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Desafios do RH
2° semestre de 2025
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40%

Saude mental

10 principais desafios do RH para o 2° semestre de 2025
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Atrair talentos Administrar a Alterar a cultura  Metas de Aumentar a Desenvolver
politicade organizacional diversidade e produtividade futuros lideres IA na rotina do
remuneragao e inclusao
beneficios

Percentual de empresas que esperam enfrentar o desafio
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Apoiar o cuidado
da saude mental

Melhorar a
competitividade
de custos

Inserir o uso da IA
na rotina do RH

O que mudou nos ultimos tempos?

2024:9% |

2025/1° sem: 34% |

2025/2° sem: 40% |

2024:13% |

2025/1°sem: 17% |

2025/2° sem: 30% |

2024: 2% |

2025/1° sem: 8% |

2025/2° sem: 10% |
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Fortalecer a
cultura
organizacional

Desenvolver os
lideres atuais

Atrelar a gestao
de pessoas a
dados

O que mudou nos ultimos tempos?

2024

2025/1° sem:

2025/2° sem:

2024:

2025/1° sem:

2025/2° sem:

2024:

2025/1° sem:

2025/2° sem:

38% | 12 posicao
5% | 212 posigao

7% | 152 posicao

20% | 4@ posicao
5% | 202 posi¢ao

6% | 192 posigao

15% | 62 posicao
7% | 132 posicao

7% | 132 posicao
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Os desafios ligados a

sao comuns a praticamente qualquer
empresa, independente do seu porte, setor,
ou nivel de maturidade do RH
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