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10 principais desafios do RH para o 2º semestre de 2025
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O que mudou nos últimos tempos?

Temas que se tornaram mais desafiadores

Apoiar o cuidado 
da saúde mental

2024: 9% | 16ª posição 

2025/1º sem: 34% | 2ª posição 

2025/2º sem: 40% | 1ª posição 

Inserir o uso da IA 
na rotina do RH

2024: 2% | 23ª posição 

2025/1º sem: 8% | 11ª posição 

2025/2º sem: 10% | 9ª posição 

Melhorar a 
competitividade 

de custos

2024: 13% | 7ª posição 

2025/1º sem: 17% | 6ª posição 

2025/2º sem: 30% | 2ª posição 
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O que mudou nos últimos tempos?

Temas que se tornaram menos desafiadores

Fortalecer a 
cultura 

organizacional

2024: 38% | 1ª posição 

2025/1º sem: 5% | 21ª posição 

2025/2º sem: 7% | 15ª posição 

Atrelar a gestão 
de pessoas à 

dados

2024: 15% | 6ª posição 

2025/1º sem: 7% | 13ª posição 

2025/2º sem: 7% | 13ª posição 

Desenvolver os 
líderes atuais

2024: 20% | 4ª posição 

2025/1º sem: 5% | 20ª posição 

2025/2º sem: 6% | 19ª posição 



Os desafios ligados à

saúde mental, atração de talentos, 
melhora da competitividade de custos 
e alteração da política de remuneração 
são comuns a praticamente qualquer 
empresa, independente do seu porte, setor, 
ou nível de maturidade do RH

INDICADOR DE RH PRÁTICAS DE RH



ANA LYS IS

thinkworklab.com


	Slide 1: ANA LYS IS
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Os desafios ligados à saúde mental, atração de talentos, melhora da competitividade de custos e alteração da política de remuneração são comuns a praticamente qualquer empresa, independente do seu porte, setor, ou nível de maturidade do RH
	Slide 6: ANA LYS IS

