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Como as empresas acompanham e agem sobre as megatendências
Impacto da inovação e tecnologia nos negócios e na gestão de 
pessoas (globalização e conectividade, inteligência artificial) 

Acompanhamos o tema, mas não tomamos 
ação a respeito 47%

Acompanhamos o tema e já promovemos as 
mudanças em nossas práticas 33%

Acompanhamos o tema há um tempo e temos 
ações robustas ligadas a ele 7%

Ainda não acompanhamos 13%
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Como as empresas acompanham e agem sobre as megatendências
Mudanças demográficas (ex. envelhecimento da população, novas 

gerações)

Acompanhamos o tema, mas não tomamos 
ação a respeito 35%

Acompanhamos o tema e já promovemos as 
mudanças em nossas práticas 33%

Acompanhamos o tema há um tempo e temos 
ações robustas ligadas a ele 7%

Ainda não acompanhamos 25%
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Como as empresas acompanham e agem sobre as megatendências
Transformações sociais e comportamentais (empoderamento dos 

indivíduos, fortalecimento de grupos minoritários, urbanização etc.)

Acompanhamos o tema, mas não tomamos 
ação a respeito 27%

Acompanhamos o tema e já promovemos as 
mudanças em nossas práticas 45%

Acompanhamos o tema há um tempo e temos 
ações robustas ligadas a ele 9%

Ainda não acompanhamos 18%
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Como as empresas acompanham e agem sobre as megatendências
Alterações climáticas (temperaturas extremas, enchentes, 

ciclones etc.)

Acompanhamos o tema, mas não tomamos 
ação a respeito 35%

Acompanhamos o tema e já promovemos as 
mudanças em nossas práticas 16%

Acompanhamos o tema há um tempo e temos 
ações robustas ligadas a ele 15%

Ainda não acompanhamos 35%
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