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das empresas veem

0 apoio a saude mental dos funcionarios
como um desafio, tornando-o0 o
2° maior desafio de RH de 2025
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Complexidade das praticas de saude mental

Acreditamos ter um conjunto de praticas o
adequado e completo 8 70

Temos boas praticas, mas ainda ha espago o
para melhorias 31 70

Contamos com praticas basicas e simples 26%
Nao temos praticas atualmente, mas o
planejamos iniciar agoes em 2025 1 9 %

Nao tem praticas atualmente e nao tem planos
. ! e - 1 60/
de implementa-las no futuro proximo o
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Percentual do orcamento de RH direcionado para saide mental
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Empresas que contam Empresas que tem boas Empresas que acreditam
apenas com praticas praticas, mas ainda ter um conjunto de
basicas e simples apresentam espacgo para  praticas adequado e
melhorias completo
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