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INDICADOR DE RH PERCEPCAO DAS PESSOAS

Percentual de profissionais que consideram seu chefe
formal o verdadeiro lider da equipe

Sim:

vio: 1%



INDICADOR DE RH PERCEPCAO DAS PESSOAS

Caracteristicas que fazem uma pessoa assumir o
papel de lider informal

- o)
Positivas: Negativas: 8 /0

vento positives. . 81 %
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Caracteristicas tornam uma

liderancga informal o verdadeiro
positivas quanto

lider da equipe positivas negativas negativas
A forma como trata as pessoas

Sua comunicagao 6%
Seu exemplo 9% 13%
F:rll':c:atlje conexao da equipe com o chefe 89% 15% 0%
O poder de convencimento que exerce 8% 15% 0%
perante as outras pessoas

Medo que as pessoas sentem dele 7% 13%

Falta de presenca/distancia do chefe

formal no local de trabalho ou rotina da 5% 11%

equipe




INDICADOR DE RH PERCEPCAO DAS PESSOAS

Proporcao de pessoas que gostariam que o lider
informal assumisse a posi¢ao formal de lideran¢a

positivas positivas quanto negativas negativas

'%

18%

99%

88%

. Gostariam que assumisse Nao gostariam que assumisse
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