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Como o RH avalia a integração entre os jovens da 
geração Z e os demais funcionários da empresa
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Principalmente os 
funcionários mais 

experientes

Quem precisa ajustar sua postura para melhorar 
essa relação, segundo os RHs
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Uso de novas tecnologias

Criação de um ambiente de inovação

Diversidade nas equipes

Preocupação com qualidade de vida

Exigência de transparência nas decisões

Compartilhamento de conhecimentos

Comunicação entre as pessoas

Foco no resultado

Abertura para falar sobre saúde mental

Relacionamento entre gestores e equipe

Capacidade de adaptação e mudança da organização

Colaboração entre as pessoas

Respeito às estruturas hierárquicas

Abertura para realizar tarefas fora do escopo do contrato

Melhorou Não teve impacto Piorou

Impacto da entrada da Geração Z nas relações de trabalho
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