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INDICADOR DE RH PERCEPCAO DAS PESSOAS

Os © estilos de cultura encontrados nas empresas brasileiras

: valoriza a liberdade e a flexibilidade, incentivando a autogestao e o protagonismo
individual para que cada pessoa tome decisdes com responsabilidade e confianca.

: fomenta o aprendizado e o crescimento profissional, promovendo o
compartilhamento de conhecimento, o desenvolvimento continuo e o apoio mituo para que todos
evoluam juntos.

: garante seguranga e previsibilidade, promovendo planejamento e organizagao
para um ambiente estavel, onde as pessoas podem atuar com confiang¢a e tranquilidade.

: fortalece a confianc¢a e a lealdade, cultivando relagoes de amizade e um ambiente
acolhedor, onde o senso de familia e os vinculos duradouros sao valorizados.
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Os © estilos de cultura encontrados nas empresas brasileiras

: incentiva a criatividade e a inovagao, promovendo o acolhimento de ideias, a
experimentacao e a coragem para assumir riscos em busca de novas possibilidades.

: valoriza a ordem e a hierarquia, estabelecendo normas e regras claras para garantir
organizacgao, previsibilidade e consisténcia na maneira de atuar.

: orienta-se por um propésito, promovendo a busca de um ideal com atengao ao ESG,
solidariedade e agoes em prol de uma causa que gere impacto positivo.

: foca em resultados e ganho financeiro, estimulando a competi¢ao e a meritocracia
para alcangar metas com eficiéncia e alto desempenho.
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Mapa da cultura organizacional brasileira, segundo os
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Quem esta ou nao de acordo com a cultura da sua empresa

) Nio veem uma 80/
Estao de acordo: cultura definida: (s

Nao estdo de acordo: 1 6%
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Principais caracteristicas que as pessoas da
cultura da sua empresa

VMletas

Individualismo
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Principais caracteristicas que as pessoas
a cultura da sua empresa

Flexibilidade

Amizade Responsabilidade

Valores
Solidariedade
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