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Como o uso de dados 
melhora a gestão do RH
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13% das áreas de RH
têm um modelo de gestão de pessoas 
guiado principalmente por dados
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Como o uso de dados melhora a gestão do RH
Ganho de relevância do RH na empresa – últimos 3 anos

RHs guiados por dados Demais RHs
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Como o uso de dados melhora a gestão do RH
Maturidade dos processos de RH

RHs guiados por dados Demais RHs
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Como o uso de dados melhora a gestão do RH
Estágio de transformação digital no RH

RHs guiados por dados Demais RHs
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Como o uso de dados melhora a gestão do RH
Índice de inovação no RH (escala de 1 a 10)

RHs guiados por dados: 8,8
1 10

1 10

Demais empresas: 7,1
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