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das areas de RH

tem um modelo de gestao de pessoas
guiado principalmente por dados
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Como o uso de dados melhora a gestao do RH

A empresa esta em dia com as praticas mais modernas o
em gestao de pessoas, nao ha subsistemas descobertos _ 10%
pela sua politica de RH, e busca constantes melhorias

Temos um conjunto robusto e complexo de praticas, que _ 28%
torna o RH mais estratégico, mas ainda podemos evoluir 2
e alcangar empresas mais bem estruturadas
Temos praticas para atender as necessidades basicas _ 37%
dos funcionarios e caminhamos para estruturar outras 7% °
mais complexas e estratégicas °

37%

Ha processos basicos estruturados, mas ligados a _ 16%
atividades transacionais. Nao ha praticas complexas e 0%
(]

estratégicas

S6 cumprimos responsabilidades legais. Faltam [ 9%
processos formalmente definidos 0%
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Como o uso de dados melhora a gestao do RH

A empresa passou por uma grande transformagao digital
no RH e entende ter chegado a um patamar adequado

A empresa comegou a transformagao digital no RH, as
agoes avangam rapidamente, mas ainda ha muito o que
fazer

A empresa comegou a transformagao digital no RH e as
agoes estao em estagio inicial

A empresa comegou a planejar a transformagao digital no
RH e as primeiras agdes estao previstas para o futuro
proximo

A empresa ja pensou, mas nao fez nenhum movimento
pratico

A empresa ainda nao pensou e nao fez nenhum
movimento pratico voltado para a transformagao digital
do RH

RHs guiados por dados
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Como o uso de dados melhora a gestao do RH
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