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Status dos modelos de trabalho híbrido e/ou remoto nas empresas 

27%

Fazem parte da cultura da empresa e são 
amplamente aceitos

26%

Fazem parte da cultura da empresa, mas 
nem todos são favoráveis a eles

15%
Existem, mas geram debates frequentes

4%

Existem, mas a tendência é serem 
descontinuados em breve

12%

Já foram adotados, mas não são mais 
utilizados

8%

Nunca adotamos devido às características 
do setor ou tipo de trabalho

9%
Nunca adotamos por decisão estratégica
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Ambiente corporativo

Laboratórios, hospitais ou centros de
pesquisa

Loja ou atendimento ao consumidor

Operações: fábrica, produção, centro de
distribuição, campo (agro) ou obra

Serviços externos ou no cliente

Todas as empresas

Remoto Híbrido Presencial

Empresas que adotam cada um dos modelos, segmentadas 
pelo principal tipo de local de trabalho
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