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Status dos modelos de trabalho hibrido e/ou remoto nas empresas

Fazem parte da cultura da empresa e sao
amplamente aceitos

Fazem parte da cultura da empresa, mas
nem todos sao favoraveis a eles

Existem, mas geram debates frequentes

Existem, mas a tendéncia é serem
descontinuados em breve

Ja foram adotados, mas nao sao mais
utilizados

Nunca adotamos devido as caracteristicas
do setor ou tipo de trabalho

Nunca adotamos por decisao estratégica
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Empresas que adotam cada um dos modelos, segmentadas
pelo principal tipo de local de trabalho
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Ambiente corporativo 38 72%
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