


Saúde e qualidade de vida
Neste bloco você encontrará dados sobre:

1. Saúde física

2. Afastamentos por acidentes de trabalho

3. Saúde mental

4. Afastamentos por saúde mental

5. Flexibilidade na jornada de trabalho

6. Jornadas híbridas e remotas

Práticas em que os RHs Inovadores se destacam

• 42% das certificadas oferecem aos funcionários sem cargo de gestão check-up médico custeado pela empresa/plano de saúde
• Em 89%  das certificadas há um procedimento definido sobre como a empresa deve lidar com pessoas que relatarem algum 

problema em sua saúde mental
• 58% das certificadas reservam espaços na agenda dos funcionários para impedir que haja sobrecarga de reuniões de trabalho



Saúde física



Afastamentos por acidentes de trabalho



Saúde mental



Afastamentos por saúde mental



Flexibilidade na jornada de trabalho



Jornadas híbridas e remotas



Diagramação: Estúdio Cosmo (estudiocosmo.criacao@gmail.com)
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