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Saude e qualidade de vida

Como o RH tem inovado? Neste bloco vocé encontrara dados sobre:
As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente
na saude fisica e mental dos funcionarios. Ha ainda praticas voltadas para a

educacao financeira dos funcionarios e para ajuda-los a lidar melhor com suas Saude fisica
frustracoes. AgOes voltadas para a parentalidade também chamaram a atengao

Afastamentos por acidentes de trabalho
entre as iniciativas inscritas neste ano.

Saude mental

Onde o RH ainda pode inovar? Afastamentos por saude mental
Na visao da Think Work, esta categoria ainda apresenta espac¢o para praticas
mais igualitarias para todos os publicos nas empresas, tanto em relagédo aos
niveis de atendimento dos planos contratados quanto na oferta dos mesmos Jornadas hibridas e remotas
beneficios. Praticas voltadas para a saude mental ainda apresentam boas
margens para avancos, principalmente acoes preventivas para evitar que a
condicao mental dos funcionarios se agrave.

Flexibilidade na jornada de trabalho

Praticas em que os RHs Inovadores se destacam

* 42% das certificadas oferecem aos funcionarios sem cargo de gestao check-up medico custeado pela empresa/plano de saude

« Em 89% das certificadas ha um procedimento definido sobre como a empresa deve lidar com pessoas que relatarem algum
problema em sua saude mental

* B58% das certificadas reservam espacos na agenda dos funcionarios para impedir que haja sobrecarga de reunioes de trabalho
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Saude fisica

E feito um mapeamento do perfil de satde dos funcionarios 79% 64% 71%
Os gestores passam por check-up médico custeado pela empresa/plano de saude contratado 79% 59% 68%
Os funcionarios sem cargo de gestao passam por check-up médico custeado pela 4L2% 18% 29%
empresa/plano de saude contratado

H& o apoio de nutricionistas para os funcionarios 63% 68% 66%
Os funcionarios podem passar por consultas médicas na propria empresa 79% 36% 56%
A empresa custeia despesas médicas para todos os funcionarios através de reembolsos ou 84% 82% 83%
plano de saude

H& uma politica para subsidio de medicamentos 37% 50% L4%
Nao adotamos nenhuma das opgoes 0% 5% 2%
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Afastamentos por acidentes de trabalho

A empresa teve algum afastamento decorrente de acidentes

) de trabalho em 20227 Empresas que ndo mapeiam o percentual
45% o de afastamentos por acidentes de
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Saude mental

Sao custeadas sessOes de terapia para os funcionarios 79% 73% 76%
Sao r_gservados espacos na agenda dos funcionarios para impedir que haja sobrecarga de 58% 36% LE6%
reunioes de trabalho

Sao concedidos day-offs 73% 68% 71%
Existem pesquisas para monitorar o nivel de estresse dos funcionarios 68% 68% 68%
Ha& um canal formal para que o funcionario manifeste alguma queixa sobre sua satde mental 95% 91% 93%
Ha um procedimento defln[do sobre como a empresa deve lidar com pessoas que relatarem 89% 50% 73%
algum problema em sua saude mental

Nao adotamos nenhuma das opgoes 0% 0% 0%
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Afastamentos por saude mental
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Flexibilidade na jornada de trabalho

Os funcionarios podem definir o horario de inicio e término de sua jornada 79% 82% 80%
H& um horéario nucleo de trabalho para todos 32% 23% 27%
H& uma politica formal para reduzir a quantidade de horas extras dos funcionarios 37% 18% 27%
E permitido que os funcionarios em modelo de trabalho remoto trabalhem em cidades e paises 63% 73% 68%
com outro fuso horario

E feito o controle de jornada dos funcionarios que estdo atuando em modelo de trabalho 379% 11% 39%
hibrido ou remoto

Nao adotamos nenhuma das opgoes 0% 5% 2%
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Jornadas hibridas e remotas
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