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Remuneracao e beneficios

Como o RH tem inovado? Neste bloco vocé encontrara dados sobre:
As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente
em modelos diferenciados de remuneragao com base em entregas, na criacao
de modalidades de beneficios flexiveis, no oferecimento de gratificagbes por Posicionamento da remuneragao
comportamentos e resultados e em beneficios ligados a parentalidade, ao Definicao salarial

descanso e a saude mental dos funcionarios. _ -
Remuneracao variavel

Onde o RH ainda pode inovar?

Na visao da Think Work, esta categoria ainda apresenta espaco para inovagao no
modelo utilizado para definicao da remuneracéo fixa. Ha espaco também para Beneficios flexiveis
modelos mais ousados de remuneracao variavel, principalmente para
funcionarios que nao estao nas areas administrativas ou de vendas. Os
beneficios flexiveis, apesar de n&o serem mais uma novidade, ainda séo
adotados por poucas empresas e podem representar uma grande mudanca na
vida dos funcionarios.

Beneficios

Praticas em que os RHs Inovadores se destacam

83% das certificadas oferecem subsidios para cuidados com o corpo e a mente aos funcionarios
Metade das certificadas oferecem opgdes de compras de agdoes aos funcionarios
83% das certificadas adotam beneficios flexiveis
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Posicionamento da Remuneracao

Em média, como esté posicionada a remuneracéo da empresa perante ao mercado?
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Definicao salarial

Quais das seguintes praticas sao adotadas pela empresa para definir sua politica de

307 Certificadas |[Nao Certificadas Todas as
remuneragao’ _—

Uso da metodologia CHA 17% 17% 17%
Uso da metodologia por pontos 33% 50% L2%
Uso da metodologia de escalonamento 0% 0% 0%
Contratacao de consultorias de remuneragao/pesquisa salarial 83% 67% 75%
N&o adotamos nenhuma das opgoes 0% 0% 0%
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Remuneracao variavel

PLR 100% 33% 67%
Comissao 67% 50% 58%
Distribuicéo de acoes 17% 33% 25%
OpcoOes de compra de acoes 50% 17% 33%
BOnus de contratacao 17% 33% 25%
BOnus de retencédo 67% 509 58%
BOnus por assiduidade 17% 0% 8%
Bonus diferido 17% 17% 17%
Gratificacao por entrega especial 50% 33% 4L2%
Gratificacado por comportamentos e atitudes diferenciadas 50% 0% 25%
Nao adotamos nenhuma das opg¢oes 0% 17% 8%
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Beneficios

Seguro de saude 1009 83% 92%
Seguro odontoldgico 100% 83% 92%
Subsidio para pratica de atividades fisicas 83% 83% 83%
Subsidio para cuidados com o0 corpo e a mente 83% 67% 75%
Apoio psicologico 83% 100% 92%
Seguro de vida 83% 83% 83%
Previdéncia privada 50% 50% 50%
Auxilio creche 100% 83% 92%
Financiamentos diretos com a empresa 33% 17% 25%
Subsidios educacionais 83% 67% 75%
Nao adotamos nenhuma das opg¢oes 0% 0% 0%
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Beneficios flexiveis

A empresa adota uma politica de beneficios flexiveis?
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