


People analytics
Neste bloco você encontrará dados sobre:

1. Gestão orientada a dados no RH

2. Uso de people analytics

3. Nível de análise

4. Indicadores de RH

5. Turnover

6. Recursos utilizados

Práticas em que os RHs Inovadores se destacam

• 1/3 das certificadas consideram que sua gestão de pessoas está totalmente orientada a dados
• 63% das certificadas usam people analytics em seus processos de recrutamento interno
• Todas as certificadas utilizam o Power BI para fazerem suas análises



Gestão orientada a dados no RH



Uso de people analytics



Nível de análise



Indicadores de RH – parte 1



Indicadores de RH – parte 2



Turnover



Recursos utilizados



Diagramação: Estúdio Cosmo (estudiocosmo.criacao@gmail.com)
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