Momento profissional
dos brasileiros
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Contexto

6,9% 25,3% 47%

. Representatividade dos
taxa de desocupagao auténomos

(2° tri/2024) (crescimento de 17% - 2017)
PNAD Continua/IBGE Instituto Brasileiro de Economia da FGV

(FGV-lbre)

das empresas querem
ampliar o quadro em 2024

Pesquisa Think Work — Desafios e
Tendéncias do RH para 2024
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Pesquisa

U U o ~ o
D 16 a 22 de agosto .-. 520 pessoas

Fatores de atracao, retencéo e possivel saida
Conexao das pessoas com o trabalho
Emprego ideal
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RH

Respondentes

1%
10%
Branca
= Parda
32% 56% = Negra
Outros
b [0)
25% 22% 20%
20% 16%
15% 11%
10% 8%
o 5% 5% 5% 4% -~

0%
Até 18 18a22 23 a28 29a34 35a40 41 a45 46 a50 51 a55 56 a 60 Mais de
anos anos anos anos anos anos anos anos anos 60 anos
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Da plataforma Bing
© Microsoft, OpenStreetMap
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10%
_ | CLT
- | Autbnomo

| PJ

| Dono do
proprio negocio

| Estagiario/ s
Jovem Aprendiz 63%
| Terceirizado = Hibrida Presencial Remota



3 Principais Fatores

Necessidade de
trabalhar (24%)

Localizacao (18%)

Localizacao (24%)

Remuneracéao
fixa (18%)

Falta de qualidade
de vida (35%)

Aposentadoria (27%)

Tratamento
desrespeitoso (21%)

Clima ruim (21%)

Melhor
Remuneracéao (20%)
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Estabilidade

Vocé ja sentiu medo de perder seu emprego atual?

/‘5

</

Geracao Z | Terceirizados |
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Flexibilidade

O atual modelo de jornada de trabalho condiz com o modelo ideal?

. J

Modelo de jornada ideal

o, 40% 40% 40%
40% 36% S8% 34% 34%
0 26% 26%
10%
0%
Mulheres sem cargo de lideranca Mulheres lideres Homens sem cargo de lideranca Homens lideres

Presencial mHibrida Remota
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Beneficlos

Importancia dos beneficios na atracao e retencao (1 a 10)

8,4

Geracao Z 85

8,4

Geracao Y 85

8,4

Geracao X 85

8,3

Baby Boomers 78

0 1 2 S 4 5 6 7 8

Retencao  Atracao
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45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

27%

Tenho direito e ja usei

Beneficlos

16%

Tenho direito, mas nunca
usei

42%

N&o tenho direito, mas
gostaria de ter

16%

N&o tenho direito, mas ndo
tenho interesse
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33% 18% 42%

nao estao felizes no trabalho em estao ativamente procurando pretendem trocar de
pelo menos metade dos dias outro emprego ou estdo ao menos emprego em até 2 anos
abertos a ouvir propostas
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Mundo Ideal
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Beneficios Estabilidade Flexibilidade Valores Localizacao

59% 35% 33% 17% 17%
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O 0000606060066 0600 00
O 000606060606 06006000 0 00 39% | CLT
0006060600 00

39% | Hibrido

28% | Dono do proprio negocio

38% | Remoto

18% | Autbnomo

14% | PJ
23% | Presencial 1% | Terceirizado / Estagiario e JA
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‘I'... fator fator fatores fatores

P compartilhado compartilhado compartilhados compartilhados
2
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o o o o

Jornada Ideal sj

/ Emprego ideal ' 1%  contratagao ideal @/
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Frustracoes

Pessoas
RHs

Experiéncias

Que encantem
Racionais

Uso de dados

Conhecer o publico
DecisOes estratégicas

Em alta

Beneficios
Flexibilidade
Estabilidade



LinkedIn
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