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A edigdo mais recente da pesquisa
Think  Work | Desafios do RH,
realizada semestralmente, fornece
uma visao valiosa sobre as principais
dificuldades e os obsticulos que os
profissionais de recursos humanos
enfrentam no cenrio atual.

0 principal desafio da drea para o
segundo  semestre de 2024 &
desenvolver os lideres atuais, citado
por 32% dos respondentes.

Fortalecer a cultura organizacional e
tornar os

do ano, destacadas por 20% dos
participantes.  Isso  ressalta a
necessidade de um equilibrio entre
recompensas justas e sustentaveis.

Promover a colaboragdo entre
departamentos e quebrar os silos
intemos o desafios mencionados
por 17% dos profissionais de RH,
refletindo a importancia de um
trabalho coeso e integrado dentro das
organizagdes. A atragdo de talentos,
também com 17%, continua sendo um
foco estratégico, especialmente em

na gestdo de suas carreiras aparecem
na segunda posigdo, ambos com 22%
das mengaes.

A gestéo e a adequagdo das politicas
de remuneragéo e beneficios sao
dreas sensiveis na segunda metade

um  mercado onde a
retengdio e o engajamento dos
trabalhadores s@o cruciais para o
sucesso do negacio.

Esses desafios combinam-se para
mar um panorama complexo que
exige solugdes inovadoras e eficazes,

Principais desafios do RH no 2°. semestre de 2024

Desenvolver os lideres atuais 4‘7 32%
Fortalecer a cultura
organizacional ‘ 22%
Tornar os funcionarios
i o d 22%
suas carreiras
Administrar/ adequar a
politica de 20%
beneficios
Promover a & 17%
entre dreas / quebrar os silos
Atrair talentos ‘ 17%
Desafios comuns ao setor
Sequndo a pesquisa, 49% dos  como  redugdo  do  trabalho
de RH que & aumento do foco

os desafios atuais s@o comuns ao
setor e a vérias organizagdes,
refletindo  problemas  comumente
compartilhados.

Por outro lado, 51% consideram que
alguns  desses obstaculos  sao

particulares & sua empresa, enquanto
outros sdo universais ao Setor.
dica_uma mescl

ss0

abordadas para promover melhorias
efetivas tanto internamente quanto no
contexto mais amplo da gestdo de
pessoas.

Para os respondentes, s principais
questdes todos os

estratégico, uso de tecnologia, e
transformagao digital. Contudo, eles
ndo descartam o foco comum
ami nos temas ligados a
diversidade e inclusdo, atragdo e
retengéo de talentos, gestdo de
conflitos e saGde mental.

0s  profissionais  de recursos
humanos  entendem ainda que
enfrentam a necessidade de equilibrar
0s custos de beneficios, a adequagéo
cultural, a gestdo do trabalho
hibrido/remoto e o desenvolvimento
de lideres. O cendrio atual exige ainda
lidar com a burocratizagdo para o uso

S0 aduelas  relagionadas 5
produtividade e eficiencia da drea,

de certas tecnologias, como a
artificial a
complexidade  da legislagéo

trabalhista brasileira
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Olhando para frente.
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Pensando no futuro do trabalho, esta nuvem de palavras ilustra os temas que os
participantes da pesquisa consideram mais pertinentes para monitorar em 2025,
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Sobre a pesquisa

A pesquisa Think Work Analysis | Desafios e Tendéncias do RH é conduzida
semestralmente pela Think Work e esta em sua 5 edigao.

edigio 41 nd
70% 42% 56% 24%
gerentes, diretores de empresas com | atuam no setor &
ou VPs de RH mais de 1.000 de servigos industrias

funcionarios
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