


Diversidade
Neste bloco você encontrará dados sobre:

1. Atração e seleção de grupos minorizados

2. Mulheres em cargos de liderança

3. Negros em cargos de liderança

4. Comunicação e desenvolvimento

5. Acolhimento e integração

Práticas em que os RHs Inovadores se destacam

• 58% das certificadas adotam práticas voltadas para a atração e seleção de profissionais acima de 50 anos
• 44% dos cargos de liderança são ocupados por mulheres nas empresas certificadas
• Todas as certificadas permitem que as pessoas interessadas em adotar um nome social o utilizem em itens de identificação pessoal
• 2/3 das certificadas estipulam um percentual mínimo de negros em suas posições de liderança
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Diagramação: Estúdio Cosmo (estudiocosmo.criacao@gmail.com)
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