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Cultura Organizacional

Como o RH tem inovado? Neste bloco voce encontrara dados sobre:
As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente

em novas formas de organizar e comunicar a cultura organizacional, rituais para
disseminar a cultura, acdes gamificadas, processos de mudanca cultural e Componentes da cultura organizacional
programas de reconhecimento baseados no alinhamento de valores e fit

cultural. Ha ainda préaticas voltadas para melhorar a integracéo entre areas e
equipes e para criar uma cultura alinhada aos novos modelos de trabalho. Estilos culturais

Principais caracteristicas da cultura

Monitoramento da cultura organizacional

Onde o RH ainda pode inovar?

Na visao da Think Work, esta categoria ainda apresenta espaco para inovacao na
forma como os funcionarios s&o envolvidos na construcéo e alteracgao da cultura Disseminacao da cultura organizacional
organizacional. O mapeamento de influenciadores internos e lideres informais
ainda é bastante incomum nas empresas, assim como 0 uso destas pessoas
como figuras ativas na gestao da mudanca da cultura das empresas.

Satisfacao com a cultura organizacional

Praticas em que os RHs Inovadores se destacam

2/ 3 das certificadas mapeiam os herois/pessoas que melhor representam cada pilar da cultura
As certificadas possuem uma cultura que proporciona maior autonomia aos funcionarios
89% das certificadas realizaram um mapeamento formal da sua cultura organizacional
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Componentes da cultura organizacional

Miss&o 100% 69% 76%
Visédo 78% 56% 61%
Valores 89% 81% 83%
Pilares da cultura organizacional 89% 88% 88%
Arquétipo cultural 18% 15% 17%
Artefatos 11% 16% 15%
Rituais e cerimdnias que reforcam a cultura desejada 100% 69% 76%
Herdis/Pessoas que melhor representam cada pilar da cultura 67% 16% 27%
N&o adotamos nenhuma das opcoes 0% 0% 0%
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Principais caracteristicas da cultura

Inovacgao Inovagao 78% 66% 68%
Confianca Familiar 56% 66% 63%
Propdsito Proposito 67% 63% 63%
Desenvolvimento Desenvolvimento L4% 66% 61%
Resultado Resultados 67% 59% 61%
Acolhimento de ideias Inovacgao L49% 59% 56%
Autonomia Autonomia 56% L7% 49%
Autogestao Autonomia L4% L7% L%
Aprendizado Desenvolvimento L4% L4% L4%
Relacionamento Familiar L4% 41% 41%
Atencdo ao ESG Proposito 33% 41% 39%
Crescimento profissional Desenvolvimento L4% 34% 37%
Criatividade Inovacgao 33% 38% 37%
Apoio matuo Desenvolvimento 22% 34% 32%
Protagonismo individual Autonomia 67% 19% 29%
Conhecimento Desenvolvimento 11% 31% 27%
Flexibilidade Autonomia 22% 25% 24%
Meritocracia Resultados 22% 25% 24%
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Estilos culturais
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Monitoramento da cultura organizacional

Foi realizado um mapeamento formal da cultura organizacional 89% L7% 56%
Sao czon_du2|das pesquisas para acompanhar a cultura organizacional da empresa e medir 100% 75% 80%
possiveis mudancas

Sao identificados os profissionais que se destacam como influenciadores em suas equipes 63% 56% 61%
Ha um mapa d_e mL_Jdanc;a formalmente estabelecido para planejar as alteracoes esperadas na 29% 16% 17%
cultura organizacional

N&o adotamos nenhuma das opcoes 0% 13% 10%
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Satisfacao com a cultura organizacional

Em uma escala de 1a 10, quanto a empresa esta satisfeita

com a sua cultura organizacional atual? (de 10) Percentual de empresas com acoes em
CuUrso para mudar a sua cultura
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Disseminacao da cultura organizacional

?upggiii%tr?gso da cultura organizacional durante as atividades de integracao para os novos 100% 9% 93%

Reallzac;a~o qe eventos de r_ecor_whec:lmento baseados em comportamentos dos funcionarios ou 100% 84% 88%

adequacao a cultura organizacional

Criacao de nomenclaturas proprias para representar grupos da empresa, Como NovoS o o o
S S 67% 56% 59%

funcionarios, gestores ou todos os funcionarios

gri%erre\\églwmento de mascotes ou logotipos para reforcar o orgulho de pertencimento a 67% 28% LL%

Promoc¢ao de encontros informais e festividades para integrar as equipes 89% 78% 80%

'Fl)'Egltri\?;nentos formais para gestores sobre a cultura organizacional e como coloca-la em 89% 75% 78%

Divulgacao da cultura organizacional em agoes de employer branding 100% 81% 85%

Inclusao dos~ p|Iar_es da cultura or_ganlzac:lone_al nos materiais de comunicagao, como 100% 78% 83%

apresentacoes, sistemas e canais de comunicagao

N&o adotamos nenhuma das opcoes 0% 0% 0%
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