


Carreira
Neste bloco você encontrará dados sobre:

1. Planejamento de carreira

2. Promoção e sucessão

3. Promoções horizontais

4. Promoções verticais

5. Recrutamento interno

6. Avaliação de desempenho

7. Retorno sobre a avaliação de desempenho

Práticas em que os RHs Inovadores se destacam

• Em 60% das certificadas são realizadas substituições dos gestores em períodos de férias ou licenças para que os funcionários 
com potencial para liderança possam ser testados 

• 8 em cada 10 certificadas mantêm um processo estruturado de integração e acompanhamento ao longo dos primeiros 
meses do funcionário recrutado internamente em sua nova função

• 94% dos funcionários das empresas certificadas receberam retorno sobre sua avaliação de desempenho em 2022
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Diagramação: Estúdio Cosmo (estudiocosmo.criacao@gmail.com)
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