


Atração e Seleção
Neste bloco você encontrará dados sobre:

1. Fatores de atração

2. Gestão da marca empregadora

3. Captação de novos funcionários

4. Processos seletivos

5. Duração dos processos seletivos

6. Ferramentas de análise de dados

Práticas em que os RHs Inovadores se destacam

• 83% das certificadas acompanham sites especializados em captar a percepção de atuais e ex-funcionários sobre a empresa
• 1/3 das certificadas utilizam gamificações como parte da avaliação de seus processos seletivos
• 83% das certificas firmam parcerias com universidades para captação de empregados



Fatores de atração



Gestão da marca empregadora



Captação de novos funcionários



Processo seletivo



Duração média dos processos seletivos



Ferramentas de análise de dados



Diagramação: Estúdio Cosmo (estudiocosmo.criacao@gmail.com)
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