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O mundo que nos cerca

Mosquitos contaminados viram arma contra a
dengue: uma estratégia sustentavel

mithil girish | unsplash

O Brasil vai espalhar mosquitos infectados com a bactéeria Wolbachia para
combater o surto de dengue que assola o pais. Um projeto-piloto com o uso da
Wolbachia vem sendo realizado ha dez anos em cinco cidades, entre elas as
capitais Rio de Janeiro, Belo Horizonte e Campo Grande, protegendo 3,2 milhdes
de pessoas. Com resultados positivos e baixo custo, o governo decidiu investir 80
milhdes de reais para expandir a estratégia para outros seis municipios,
beneficiando mais 1,7 milhao de brasileiros. A Wolbachia € uma bactéria nao
naturalmente presente no mosquito Aedes aegypti e limita a transmissao da
dengue e outros arbovirus, como zika e chikungunya. Os ovos e larvas dos
mosquitos infectados com Wolbachia, apelidados de “wolbitos”, serao fornecidos
por um laboratorio no Rio de Janeiro, gerido pela Fiocruz — responsavel pelo
projeto no Brasil, em parceria com a ONG World Mosquito Program (WMP) e

com o apoio do Ministério da Saude.

THINK ABOUT: De baixo custo e com eficacia comprovada, essa e
uma pratica mais saudavel e sustentavel do que o uso de
venenos. O sucesso da estratégia da Wolbachia abre caminho
para que outros projetos do tipo sejam utilizados no mundo.
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Inovacao na gestao

CFOs assumem a estrategia de ESG
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Uma tendéncia emergente no mercado € que mais CFOs (Chief Financial Officers)
serao envolvidos na estrategia de governanca e sustentabilidade corporativa. Isso
se deve, em parte, as novas regras de divulgacao climatica exigidas pela SEC
(Securities and Exchange Commission) nos Estados Unidos. Os CFOs seriam as
pessoas mais indicadas para assumir as estrategias de ESG, uma vez que o
desempenho em sustentabilidade esta se tornando cada vez mais inseparavel do
sucesso financeiro — e sao eles, afinal, que tém o controle das financas das
empresas. A lideranca em sustentabilidade ja recaiu sobre marketing, juridico e
ate RH. Organizacoes globais tém CSOs (Chief Sustainability Officers), mas
apenas 28% deles estao no alto escalao executivo, criando uma lacuna na
comunicacao com o topo. Os CSOs sao encarregados de muitas tarefas, desde
conformidade, pesquisa e inovacao, até o treinamento da forca de trabalho nos
temas relacionados a ESG: meio ambiente, comunidade e governanca

corporativa.

THINK ABOUT: A evolucao no papel dos CFOs, que até entao tém
se concentrado em questdes financeiras, pode ser benéfica para o
RH. Ao se envolver com ESG, o CFO val precisar expandir suas

habilidades e conhecimentos — e pode, finalmente, enxergarno

RH o aliado que precisa para tal mudanca.
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Mindset digital

O futuro do trabalho em 2035: robds, IA,
sustentabilidade e a Renascenca Humana
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Daqui a dez anos, o ambiente de trabalho sera hiperconectado, com as
inteligéncias artificiais atuando como parceiros cognitivos, e com realidades
virtuais tao imersivas que darao a sensacao de que pessoas remotas estao na
mesma sala. E isso o que prevé o futurista e escritor Bernard Marr, eleito pelo

LinkedIn como um dos top 5 influentes do mundo dos negocios.
Veja outras tendéncias para o trabalho em 2035:

e Robos e Inteligencia Artificial: |As generativas, como o ChatGPT, estarao tao
avancadas que se tornarao nosso “parceiro cognitivo”. A |A vai aumentar
nossa criatividade, melhorar eficiencia e resolver problemas. Os robos
estarao presentes na construcao de casas, na agricultura, na logistica e
distribuicao, e nas emergéncias climaticas. Ferramentas como o ChatGPT
revolucionarao muitos aspectos da gestao de talentos e da dinamica do local
de trabalho. Eles irdo agilizar processos como recrutamento,
desenvolvimento pessoal, planejamento da forca de trabalho e tarefas
administrativas. Vao monitorar nossa saude e reconhecer quando estamos

estressados e devemos fazer uma pausa.

e Ambientes Sustentaveis: Os danos ao planeta fardao com que as politicas
verdes deixem de ser "nice to have” para se tornarem um item de
sobrevivéncia. O crescente custo da energia e a escassez de agua no mundo

vao exigir praticas e cultura eco-friendly na operacao e no escritorio.

e Escritorio Hiperconectado: A realidade virtual e outras ferramentas de
comunicacao serao tao avancadas que o desafio de conversar com os
funcionarios remotos vai desaparecer, e sera intuitivo como se estivessem no
mesmo espaco fisico. Os profissionais de RH implantarao uma gama
crescente de tecnologias para aprendizado e o desenvolvimento sera por
plataformas integradas e personalizadas, permitindo treinamento on the job,

seguro.

¢ Renascenca Humana: Nesse mundo hiperconectado e tecnologico, as
habilidades mais humanas serao ressaltadas. A habilidade de resolver
problemas de forma criativa, comunicar de humano para humano, serao
recursos valiosos nas empresas. Os que souberem balancear a eficiencia

tecnologica e o toque humano serao bem-sucedidos.

THINK ABOUT: Dez anos, apesar de ser tempo suficiente para o
Inesperado acontecer, € um periodo curto para o mundo
corporativo. Para se adaptar a essas tendéncias, as empresas
devem comecar com uma mudanca cultural — e Isso exige muitos
anos de trabalho.
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