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O mundo que nos cerca

Desafios da missao a Marte: isolamento e saude
mental

e ¥ &
p—

- - el -
T il )
o TR 5 i

A ageéencia espacial americana possui uma lista de 800 desafios a serem superados
antes de enviar os primeiros humanos a Marte, um feito previsto para ocorrer ate
2024. Grande parte desses desafios esta relacionada a logistica e as dificuldades
tecnicas de transportar pessoas ate o planeta vermelho, manté-las vivas em um
ambiente hostil e traze-las de volta um ano e meio depois. No entanto, o maior
obstaculo, sequndo os cientistas, € compreender como os humanos reagirao ao
iIsolamento extremo e de longa duracao. Para isso, a NASA iniciou o projeto
CHAPEA (Crew Health and Performance Exploration Analog), que tem como
objetivo monitorar, por 378 dias, quatro individuos que simularao o mais
proximo possivel a vida dos futuros colonos marcianos. Eles compartilharao um
espaco confinado, consumirao alimentos de astronauta, conduzirao experimentos
basicos, realizarao tarefas de manutencao e seguirao uma agenda altamente
estruturada. O experimento auxiliara os cientistas a descobrir se os humanos

conseguiriam manter o bem-estar fisico e, principalmente, a saude mental.

THINK ABOUT: A solidao, apontada por agéncias de saude
Internacionais como a proxima epidemia global, esta associada ao
desenvolvimento de varias doencas, incluindo a deméncia.
Compreender a psicologia do isolamento em Marte pode auxiliar
os especialistas a tratar problemas de quem permanece aqui na
Terra.

Leia mais

Inovacao na gestao

A evolucao das profissdes na era da inteligéncia
artificial

MACHINE LEARNING =

A Inteligencia Artificial (IA) esta gerando uma nova geracao de profissionais.

Anuncios de vagas nessa area indicam o surgimento de dois tipos de
especialistas. O primeiro seria o especialista em |IA, um individuo altamente
qualificado na ferramenta, abrangendo desde aprendizado de maquina ate redes
neurais, passando por modelos de linguagem e outras competéncias técnicas. O
segundo seria o profissional mais vinculado a funcdes de negocios. Aqui estariam
as oportunidades mais interessantes, com carreiras hibridas, na forma de “IA mais
X", no qual X seria uma especializacao como direito, medicina ou educacao. Essas
posicoes seriam mais abundantes, mas mais desafiadoras para preencher,
exigindo conhecimento basico além de habilidades de implementacao de
inteligéncia artificial. A engenharia de prompts também é vista como uma
carreira promissora na era da IA, mas com um futuro incerto a longo prazo. Isso
porque as maquinas podem evoluir para uma interface mais semelhante a
linguagem humana, sem necessidade de codificacdo. A medida que a tecnologia
avanca, novas profissoes podem surgir, como treinadores de |IA, auditores de |A e

eticistas de |A.

THINK ABOUT: Como toda inovacao, a |A tambéem deve gerar
novas oportunidades de trabalho. Estar preparado para essas
mudancas pode ajudar as empresas e os Individuos a se

manterem competitivos no mercado de trabalho.
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Mindset digital

Realidade virtual: uma ferramenta para entender
o comportamento humano

Um estudo esta utilizando a realidade virtual (VR) para compreender como as
emocoes influenciam o comportamento humano. Nesse contexto, Shaina
Herman, uma criminologista do Max Planck Institute for the Study of Crime,
Security and Law, na Alemanha, emprega a tecnologia de VR para inserir os
participantes em uma situacao imersiva de crime e manipular suas emocoes em
tempo real. A simulacao é projetada para investigar como um individuo decide
reagir - seja cometendo um crime ou intervindo para impedir um - quando
confrontado com uma situacao emocionalmente intensa. Este trabalho pode
auxiliar na explicacao de por que as pessoas cometem crimes no calor do
momento, como homicidio em sequndo grau, agressao, abuso domestico e

certos tipos de roubo.

THINK ABOUT: O estudo revela que ambientes virtuais podem
Induzir emocoes especificas. Com base nesse conhecimento, as
empresas poderiam entender como utilizar melhor a VR para
treinar seus funcionarios, despertando emocdes positivas durante
o processo de aprendizado.
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Numeraria

Lideres de negdcios e os desafios da era digital

Uma pesquisa global da Weber Shandwick Collective examina como os lideres de
negocios devem reagir diante das grandes questoes que estao influenciando e
Impactando as organizacoes, como |A generativa, geopolitica, clima,

desinformacao e aumento da polarizacao social.
Veja alguns destaques do estudo:

e 52% dos executivos que afirmaram que o desenvolvimento de funcionarios é
uma prioridade confessaram que nao estao conseguindo atingir esse

objetivo.

® 44% dos CEOs nao acreditam que a empresa esta reduzindo efetivamente

suas pegadas de carbono.

e 38% dos lideres do C-level preveem que conflitos geopoliticos impactarao a

forma como gerenciam suas cadeias de suprimentos em 2024.

* 13% apenas dos executivos se sentem preparados para transformar seus

negocios com |IA ou para capacitar adequadamente os funcionarios (24%)
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Inscreva-se agora

Prorrogacao das Inscricées para o Premio Think
Work Legacy!

As inscricoes para o Premio Think Work Legacy foram prorrogadas ate o dia 8 de

marco.

O Premio Think Work Legacy € uma iniciativa inovadora que visa reconhecer os
executivos C-Level que estao transformando o futuro das empresas. O prémio &
categorizado em trés areas, alinhadas com as megatendéncias que estao
transformando o mundo do trabalho: Mudancas da Sociedade, Inovacao na

Gestao e Mindset Digital.

Aproveite essa oportunidade estendida para participar ou indicar um lider

inspirador que esta deixando um legado em suas organizacoes.

Faca sua inscricao no site oficial da premiacao.


https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cubGlua2VkaW4uY29tL2NvbXBhbnkvdGhpbmt3b3JrbGFiLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cubGlua2VkaW4uY29tL2NvbXBhbnkvdGhpbmt3b3JrbGFiLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cubnl0aW1lcy5jb20vMjAyNC8wMi8yNS9tYWdhemluZS9tYXJzLWlzb2xhdGlvbi1leHBlcmltZW50Lmh0bWw/c21pZD1ueXRjb3JlLWlvcy1zaGFyZSZyZWZlcnJpbmdTb3VyY2U9YXJ0aWNsZVNoYXJl
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuemRuZXQuY29tL2VkdWNhdGlvbi9wcm9mZXNzaW9uYWwtZGV2ZWxvcG1lbnQvYmV5b25kLXByb2dyYW1taW5nLWFpLXNwYXducy1hLW5ldy1nZW5lcmF0aW9uLW9mLWpvYi1yb2xlcy8jZnRhZz1DQUQtMDMtMTBhYmY1Zg==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuc2NpZW50aWZpY2FtZXJpY2FuLmNvbS9hcnRpY2xlL3ZpcnR1YWwtYmFyLXNjZW5lcy1hcmUtYS1uZXctdG9vbC10by1zdHVkeS13aHktcGVvcGxlLWNvbW1pdC1jcmltZXMtaW4tdGhlLWhlYXQtb2YtdGhlLW1vbWVudC8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93ZWJlcnNoYW5kd2ljay5jb20vbmV3cy91bnByZWRpY3Rpb25zLTIwMjQ=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly90aGlua3dvcmtsYWIuY29tL2xlZ2FjeQ==

