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Saiba mais sobre a inovacao
nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente na
transformacao digital das plataformas de aprendizagem através do uso de plataformas de
video e sistemas de gamificacdo, na criacdo de uma cultura de lifelong learning e
autodesenvolvimento e na conexao entre 0s objetivos de carreira dos funcionarios e seus
respectivos gaps de competéncia. Ha também iniciativas voltadas para acelerar o
desenvolvimento dos recém-chegados e de funcionarios com potencial para lideranca,
diferentes formatos de mentoria, bem como projetos que visam desenvolver as pessoas
em tematicas que vao além do mundo do trabalho.

Praticas de destaque entre os participantes
desta categoria

87% dos funcionarios Estruturas fisicas para
passaram por ao a realizacao de
menos um treinamento treinamentos

em 2022 presenciais estao

disponiveis em 71%
das empresas

Oportunidades de melhorias nas praticas entre
0S participantes desta categoria

43% das empresas nao Apenas um terco das
sabem qual o percentual | empresas avaliam

de funcionarios com formalmente os cursos
PDIs desenhados em realizados pelos

2022 funcionarios apoés sua
concluséao
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