
Como o RH tem inovado no 

Desenvolvimento de Jovens

2023



Saiba mais sobre a inovação

nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente em 

modelos inovadores para programas de jovens aprendizes, estágio, trainee e jovens 

talentos. Eles são focados em grupos minorizados ou em áreas de atuação pouco 

usuais para este tipo de programa. Há ainda iniciativas voltadas para o 

desenvolvimento de jovens em comunidades e na área de atuação das empresas.

Práticas de destaque entre os participantes 

desta categoria

86% das empresas 

possuem um 

programa de estágio

Na grande maioria das 

empresas (93%), os 

processos seletivos são 

adaptados para serem 

compatíveis com o 

público alvo

Os jovens passam por 

uma rotina estruturada 

de treinamentos no 

ambiente de trabalho 

em 79% das empresas

Apenas pouco mais 

da metade dos jovens 

foram efetivados ao 

final dos programas 

de desenvolvimento 

em 2022: 53%

Em apenas metade das 

empresas existem metas 

de diversidade alinhadas 

ao processo seletivo

Os jovens podem 

escolher por quais 

áreas gostariam de 

passar em apenas 

21% das empresas 

Oportunidades de melhorias nas práticas entre 

os participantes desta categoria
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