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Narcisismo: Um fendmeno mais complexo do
que se pensa

"Narciso acha feio o que nao é espelho", canta Caetano Veloso, capturando a
esséncia do que nos entendemos como narcisismo — uma arrogancia pomposa €
uma sede de atencao. No entanto, pesquisadores de todo o mundo estao
descobrindo que o fendmeno do narcisismo € mais complexo. Estima-se que ate
6% da populacao dos Estados Unidos, principalmente homens, tenha sido
diagnosticada com transtorno de personalidade narcisista em algum momento
de suas vidas. O espectro do narcisismo, segundo os especialistas, pode variar
amplamente. Ele abrange desde individuos altamente funcionais, que alcancam
suUCesso em suas carreiras e mantem uma vida social ativa, ate aqueles que lutam
com angustia, problemas de autoestima e instabilidade no emprego. O que une
esses individuos € uma preocupacao extrema consigo mesmos. Elsa
Ronningstam, psicologa clinica do McLean Hospital em Massachusetts, descreve
dois tipos principais de narcisistas. O narcisista funcional, que tem uma visao
positiva de si mesmo e um impulso para preservar o proprio bem-estar,
mantendo relacionamentos saudaveis e tolerando divergéencias. E o narcisista
"patologico”, que projeta uma visao inflada de si mesmo a custa dos outros e
experimenta emocoes negativas, como raiva e inveja, quando essa visao €
ameacada. O transtorno de personalidade narcisista € um subtipo de narcisismo
patologico, caracterizado por problemas recorrentes e de longo prazo.
Frequentemente, ele € acompanhado por outras condicoes, como depressao,

transtorno bipolar e outros transtornos de personalidade.

THINK ABOUT: E comum dizer que muitos CEOs possuem tracos
narcisistas em suas personalidades. Compreender como esses
Individuos operam pode ser fundamental para aprimorar as
relacoes entre lideres e seus subordinados. Alem disso, quando
necessario, pode ser util encaminha-los para o auxilio de um
profissional.

Leia mais
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Confianca em profissionais atinge baixa historica

A confianca do publico em varias profissdes esta em declinio, de acordo com
uma pesquisa recente da Gallup. O estudo, que entrevistou cerca de 800 adultos
nos Estados Unidos sobre 23 profissoes, revelou que a desconfianca em relacao
aos profissionais esta crescendo. Desde 1976, a pesquisa tem monitorado a
opiniao publica sobre a éetica profissional. Em apenas um ano, quase todas as
profissdes (12 de 13) sofreram uma queda em suas avaliacoes éticas. A unica

carreira que viu um aumento na confianca do publico foi a de lider sindical.

A confianca geral tem diminuido ao longo dos anos, com uma meédia de seis
pontos desde 2019. Profissdoes como senadores, clérigos, congressistas,
jornalistas e farmacéuticos atingiram novos minimos no ultimo ano. A maioria
das profissoes menos confiaveis € ocupada por aqueles no governo e em vendas,
incluindo vendedores de carros e profissionais de publicidade. No outro extremo,
as enfermeiras mantem o titulo da profissao mais respeitada em termos de ética

ha 22 anos.

THINK ABOUT: A crise de desconfianca tem afetado todas as
Instituicoes, desde governos até individuos. A desinformacao e as
noticias falsas (agora impulsionadas pela inteligéncia artificial)
estao entre as principais vilas.

Saiba mais
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Transformacao Silenciosa: O Novo Rosto das
Redes Socials

As redes sociais, apesar de ainda atrairem a atencao de multidoes e roubarem
horas do nosso dia, estao passando por uma silenciosa transformacao. Quando o
Facebook foi lancado, ha duas décadas, seu objetivo era conectar pessoas e
facilitar interacoes sociais em larga escala. Hoje, as atualizacées de amigos foram
substituidas por videos de estranhos. O “feed” de noticias € agora apresentado
por inteligéncia artificial, mais alinhado com o comportamento de visualizacdao do
usuario do que com suas conexoes. Paralelamente, as pessoas estao postando
menos. A proporcao de americanos que afirmam gostar de documentar sua vida
online caiu de 40% para 28% desde 2020. Uma caracteristica marcante das novas
redes sociais &€ que elas nao sao mais tao sociais. O debate esta se movendo para
plataformas fechadas, como WhatsApp e Telegram. As postagens nesses
aplicativos de mensagens sao ordenadas por dia, nao por um algoritmo que
maximiza o engajamento. Além disso, os grupos fechados podem ser melhores

para a saude mental.

Think about: Essa transformacao silenciosa das redes sociais
sinaliza uma mudanca na forma como nos comunicamos e
Interagimos online, com implicacdes profundas para o futuro da
comunicacao digital e para o mercado de trabalho.

Saiba mais

Think Work Legacy

O prémio Thinlkk Work Legacy chegou para
reconhecer executivos e executivas C-Level de
todos os departamentos, que vém moldando o
futuro das empresas.

Inscri¢cdes abertas para o prémio Legacy:
Reconhecendo lideres que deixam um legado
Inspirador

As inscricoes para o Premio Think Work Legacy estao oficialmente abertas. O
prémio busca homenagear lideres que colocam as pessoas no centro de suas
estrategias, garantindo a sustentabilidade dos negocios e deixando um legado

inspirador em suas organizacoes.

O Think Work Legacy celebra as conquistas de gestores que transformam suas
comunidades e constroem pontes para o futuro. Convidamos todos a fazerem

parte desse movimento e juntarem-se ao Legacy.
O prémio é dividido em trés categorias:
1. Mudancas da Sociedade: Reconhecendo lideres que promovem mudancas

significativas na sociedade.

2. Inovacao na Gestao: Destacando gestores que implementam inovacoes

revolucionarias em suas organizacoes.
3. Mindset Digital: Celebrando lideres que adotam uma mentalidade digital em

suas praticas de gestao.

Nao perca a oportunidade de reconhecer os lideres que estao moldando o futuro

de nossas organizacoes e comunidades. Inscreva-se hoje!
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