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Saiba mais sobre a inovacao
nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente na
melhoria das condi¢des de trabalho para diversos grupos minorizados, como negros,
mulheres, publico 50+, LGBTQIA+, refugiados, PCDs, pessoas em condi¢des de
vulnerabilidade social, neuroatipicos, entre outros. Estes projetos tém como finalidade
promover a inclusdo no mercado de trabalho, adequar a estrutura fisica, promover justica
e igualdade de condi¢des no trabalho e oferecer formacao técnica para melhorar a
empregabilidade.

Praticas de destaque entre os participantes
desta categoria

8 em cada 10 ¥, das empresas
empresas aplicaram um possuem grupos de
censo para mapear o afinidade voltados para
seu cenario de diversidade

diversidade

Oportunidades de melhorias nas praticas entre
0S participantes desta categoria

As mulheres podem Apenas um terco das
ajustar sua carga ou empresas estipulam
horario de trabalho apos = um percentual minimo
o retorno da licenca- de negros para suas

maternidade em apenas | posicoes de lideranca
metade das empresas
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