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Saiba mais sobre a inovacao
nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente em planos
de desenvolvimento para aceleracao de carreiras, novas formas de comunicar os critérios e
as possibilidades de carreira e em mudancas no formato e etapas do processo de avaliacdo
de desempenho.

Praticas de destaque entre os participantes
desta categoria

Nenhuma empresa 89% dos funcionarios
utiliza mais curva receberam retorno
forcada em seu sobre o resultado da

processo de avaliagao sua avaliacéo de
de desempenho desempenho em 2022

Oportunidades de melhorias nas praticas entre
0S participantes desta categoria

Os potenciais Apenas 56% das
sucessores passam por empresas mantém um
rotinas diferenciadas de processo estruturado
avaliacédo e de integragao para

desenvolvimento em funcionarios aprovados
apenas um quarto das no recrutamento
empresas interno
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