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O  M U N D O  Q U E  N O S  C E R C A

A página virou e demos adeus 
a 2023. Agora, é hora de se 
concentrar em fazer mais – 

ou melhor. Há novas formas de evitar 
o esgotamento e a exaustão emo-
cional, principalmente os episódios 
relacionados ao trabalho. Sem papo 
de coach: existem práticas leves e 
simples para reduzir o estresse di-
ário. Uma dica é buscar hobbies do 
passado, que você esqueceu, mas de 
que provavelmente ainda gosta e que 
irão ajudá-lo a se reconectar consigo 
mesmo. A questão é tempo? Então, 
tome ideias elencadas pelo New York 

Times. Se tiver cinco minutos livres, 
aprenda frases em idiomas estran-
geiros em algum aplicativo gratuito 
ou dê play em um jogo no escritório. 
Com 10 minutos, leia um capítulo do 
seu livro favorito ou experimente um 
kit de pintura. Trabalhe em um con-
junto de Lego para adultos ou faça 
um desenho do seu animal de estima-
ção por 20 minutos despretensiosos. 
Se tiver mais de meia hora, tire um 
cochilo. Mas lembre-se: mais impor-
tante que o descanso físico é deixar 
a mente livre e tranquila para os pró-
ximos desafios que já batem à porta. 

S A I B A  M A I S

Neste ano que se inicia, é essencial olhar com atenção para a 
saúde mental dos trabalhadores. Para isso, pequenas atividades 
e pausas no expediente podem ser adotadas com o objetivo de 
aliviar a tensão. A exaustão física e mental não anda de mãos 
dadas com a saúde e o rendimento. Esteja atento e preparado.

Bem-vindo, 2024

Ser uma empresa carbono zero é um dos maiores desafios 
da atualidade. Além da energia renovável e da reciclagem, 
reduzir os voos comerciais e incentivar inovações sustentáveis 
ajudam a criar boas práticas na cultura empresarial, 
deixando um legado positivo às futuras gerações.

S A I B A  M A I S

A   mesma madeira de uma árvo-
re de Natal pode dar origem a 

algo mais revolucionário: uma tur-
bina eólica. É o que a startup sueca 
Modvion acaba de construir. A tur-
bina eólica de madeira é a mais alta 
do mundo. São 150 metros até a 
ponta da lâmina superior. O sistema, 
com um gerador de 2 megawatts, 

já fornece eletricidade à rede sueca, 
atendendo a 400 residências. As 200 
árvores utilizadas na usina, da mes-
ma espécie dos pinheiros natalinos, 
foram cultivadas de forma sustentá-
vel. Sem medo de altura, a empresa 
pretende crescer e abrir uma fábri-
ca para a produção de 100 turbi-
nas de madeira por ano em 2027.

Madeira de vento

A presença digital é imprescindível no mundo dos negócios, 
pois aumenta a visibilidade dos produtos e serviços e atrai 
o público-alvo da marca, estabelecendo conexão entre eles. 
A parceria entre empresas também deve ser considerada, 
sobretudo quando aliada a um objetivo comum.

S A I B A  M A I S

D  uas empresas que se destacaram 
durante a pandemia de covid-19 

fizeram uma parceria inédita. A Pe-
loton, do mundo fitness, vai produzir 
conteúdo digital fora de seus próprios 
canais, junto ao TikTok. A gigante de ví-
deos lançará a hashtag #TikTokFitness 
com conteúdos personalizados, que 
incluem aulas ao vivo, colaborações de 
celebridades e vídeos de instrutores.  

O acordo é uma estratégia de recoloca-
ção para a Peloton, que em 2021, com 
o fim da pandemia, viu suas ações 
perderem 76% do valor e, nos anos se-
guintes, registrou queda acentuada na 
receita, enquanto cresciam as demis-
sões. A empresa busca promover uma 
identidade de marca mais inclusiva 
em um mundo pós-covid, com aulas 
presenciais em academias reabertas.

A união faz a força

M I N D S E T  D I G I T A L

Play na vida fitness

S   erá mais fácil ter um estilo de 
vida saudável – ao menos, é 

isso o que vende a empresa de sof-
tware fitness Magic AI, que acaba 
de lançar o Magic Mirror, espelho 
chatbot com tela sensível ao toque, 
onde são reproduzidos vídeos de 
treinadores de forma humana,  
feitos por inteligência artificial (IA). 
O “professor” interage com o usuá-
rio em tempo real, usando a câmera 
do dispositivo para rastrear os movi-

mentos do aluno e oferecer feedbacks. 
À medida que avança no treino, 
o usuário recebe novos exercícios. 
Cada um tem seu perfil próprio, e 
personalizado, na plataforma. A ideia 
do aplicativo, segundo a Magic AI, 
não é substituir as academias, mas 
trabalhar ao lado delas e dos profis-
sionais. Por outro lado, há preocu-
pação sobre a falta de inteligência 
emocional na saúde e na instru-
ção do condicionamento físico. 

S A I B A  M A I S

O poder da colaboração entre humanos e IA permite 
otimizar o trabalho e manter a qualidade e a eficiência 
das demandas. Contudo, a adaptação dos trabalhadores 
e a aquisição das habilidades necessárias ainda têm 
um longo caminho de desenvolvimento pela frente.

S A I B A  M A I S

A gestão de saúde nas empresas deve ser prioridade 
das companhias em 2024. À medida que novas doenças 
surgem, deve haver incentivo para os funcionários 
cuidarem do bem mais precioso que possuem: a vida.

U ma nova substância oferece es-
perança para o tratamento de 

infecções bacterianas letais, incluindo 
as hospitalares. O composto em ques-
tão, zosurabalpin, foi encontrado no 
rastreio de 45 mil pequenas moléculas 
e já divulgado na revista Nature. Ele 
pode levar à produção de antibióticos 
capazes de fazer frente à Acinetobac-
ter baumannii, classificada como "pa-

tógeno crítico de prioridade um" pela 
Organização Mundial da Saúde, por 
levar de 40% a 60% de suas vítimas à 
morte e ser resistente aos antibióticos 
já existentes. Os primeiros estudos 
foram realizados com sucesso em 
laboratório. No entanto, o futuro antibi-
ótico vai demorar a chegar às farmá-
cias, pois os ensaios clínicos levam 
tempo, e a fabricação tem alto custo.

Dose de esperança

S A I B A  M A I S

Em 2023, grandes empresas procuraram desenvolver e integrar 
ferramentas de IA à rotina. Entretanto, mais importante que 
inserir a tecnologia no dia a dia é preparar os funcionários 
para as funções e os limites do uso das máquinas.

C  om um único toque, será possí-
vel conhecer a maior atualização 

da Microsoft para o teclado do Win-
dows em três décadas. A tecla “Co-
pilot”, que chegará em breve a novos 
computadores fabricados e vendidos 
por diversas marcas, acionará um 
assistente alimentado por inteligência 
artificial (IA), um chatbot que ajudará 

os usuários a fazer perguntas e até a 
redigir e-mails. A tecnologia foi de-
senvolvida com um investimento de 
13 bilhões de dólares da gigante de 
software na startup OpenAI, a cria-
dora do Chat GPT. De acordo com a 
Microsoft, a IA será integrada a di-
versas partes do Windows ainda em 
2024, do sistema bruto ao hardware.

A um clique da inovação
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N U M E R Á R I A

S A I B A  M A I S

Ano novo, remuneração nova? De acordo com os líderes ouvidos 
por uma nova pesquisa da consultoria IDR, a gestão financeira 
e a competitividade seguem como fatores importantes para 
o aumento dos salários dos funcionários, em 2024. Confira: 

Ano novo, salário novo?

Poder financeiro

85%

Pressão da competição

80%

Inflação

69%

Motivação dos funcionários

46%

Salário mínimo

34%
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