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Saiba mais sobre a inovacao
nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente em
modelos diferenciados de remuneragdo com base em entregas, na criacao de
modalidades de beneficios flexiveis, no oferecimento de gratificacdes por
comportamentos e resultados e em beneficios ligados a parentalidade, ao descanso e a
saude mental dos funcionérios.

Praticas de destaque entre os participantes
desta categoria

O mecanismo de 58% das empresas
remuneracao variavel adotam beneficios
mais comum é a PLR, flexiveis

oferecido aos

funcionarios de 67% das
empresas

Oportunidades de melhorias nas praticas entre
0S participantes desta categoria

GratificacOes por Metade das empresas
entregas especiais sao nao oferecem o
oferecidos aos beneficio de
funcionarios em apenas previdéncia privada

4 de cada 10 empresas aos funcionarios
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