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Saiba mais sobre a inovacao
nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente no
fortalecimento da cultura de dados associada a RH, formacé&o de bases de dados sobre
a gestao de pessoas e modelos de compartilhamento de dados e resultados com os
gestores. As iniciativas que se aprofundaram nas analises dos dados estao
concentradas principalmente na atracéo e retencao de pessoas.

Praticas de destaque entre os participantes
desta categoria

93% das empresas O Power Bl é a

mapeiam seu turnover ferramenta mais usada
para fazer as analises:
86% das empresas

optam por ela

Oportunidades de melhorias nas praticas entre
0S participantes desta categoria

Em apenas 14% das 1 em cada 5 empresas
empresas ha um fazem suas analises
indicador sobre a com apoio de Big Data
frequéncia de feedbacks

oferecidos aos
funcionarios
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