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Saiba mais sobre a inovacao
nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente no
desenvolvimento dos atuais e futuros lideres, desenho de competéncias para o futuro
das liderancas e na formulacdo dos planos de desenvolvimento das liderancas.

Praticas de destaque entre os participantes
desta categoria

Os gestores sao Treinamentos sobre
treinados sobre a cultura = feedback séao

corporativa em todas as = oferecidos aos gestores
empresas em 92% das empresas

Oportunidades de melhorias nas praticas entre
0S participantes desta categoria

Em apenas 54% das Menos de um terco das
empresas o perfil de empresas envolvem o0s
competéncias para funcionarios sem cargo
lideranca é usado para de gestéo na definicao

tomada de decisbes das competéncias da
sobre progressao salarial | lideranca
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