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Saiba mais sobre a inovacao
nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente na
criacado de novos ambientes e assistentes virtuais para aprendizagem, desenvolvimento
de personas virtuais para uso em processos seletivos, implantacéo de chatbots para as
ferramentas de RH e digitalizagdo de processos transacionais de RH.

Praticas de destaque entre os participantes
desta categoria

78% das empresas Quase ¥ das empresas
utilizam sistemas NENEIRCHEINERIES
préprios ou terceirizados | proprias e de

para a automatizacdo de | fornecedores para

processos de RH conduzir sua
transformacao digital no
RH

Oportunidades de melhorias nas praticas entre
0S participantes desta categoria

Plataformas para apoiar | A gestao de

os funcionérios na sua remuneragao e

saude mental e bem- beneficios conta com o
estar estao disponiveis apoio de sistemas em

em apenas 22% das apenas 22% das
empresas empresas
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