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Saiba mais sobre a inovacao
nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente na
saude fisica e mental dos funcionéarios. Ha ainda préticas voltadas para a educacao
financeira dos funcionarios e para ajuda-los a lidar melhor com suas frustracdes. A¢des

voltadas para a parentalidade também chamaram a atencao entre as iniciativas inscritas
neste ano.

Praticas de destaque entre os participantes
desta categoria

93% das empresas Os funcionarios de 68%
disponibilizam um canal | das empresas tém a
para que os funcionarios | possibilidade de
manifestem queixas trabalhar remotamente

sobre sua saude mental em um fuso horéario
diferente da matriz

Oportunidades de melhorias nas praticas entre
0S participantes desta categoria

Somente 46% das Politicas formais para
empresas reservam reduzir a quantidade
espacos na agenda dos de horas extras estao
funcionarios para impedir | disponiveis em apenas

gue haja sobrecarga de 27% das empresas
reunides
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