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M I N D S E T  D I G I T A L

O estudo deixa claro que as ferramentas de inteligência 
artificial (IA) generativa podem ser ótimas para tarefas 
que não exigem resoluções únicas e assertivas — que 
precisam mais da capacidade analítica do ser humano.

S A I B A  M A I S

A    inteligência artificial (IA) é óti-
ma em atividades criativas, 

mas fracassa quando o assunto é 
resolver problemas dentro das or-
ganizações. Essa é a conclusão do 
Boston Consulting Group, que recen-
temente conduziu uma experiência 
com o uso de IA entre os seus 750 
consultores. No estudo, os partici-
pantes que usaram o ChatGPT-4, da 
OpenAI, para uma tarefa criativa de 
inovação de produtos superaram o 
grupo que não utilizou o chatbot em 

40%. No entanto, para a resolução 
de problemas de negócios, o uso 
do GPT-4 resultou em um desempe-
nho 23% inferior. A análise foi feita 
com a colaboração de pesquisa-
dores da Harvard Business School, 
da MIT Sloan School of Manage-
ment, da Universidade da Pensilvâ-
nia e da Universidade de Warwick. 
Os especialistas também alertaram 
que, no grupo que usou a ferramen-
ta, muitos aceitaram sem filtro as 
respostas erradas do ChatGPT-4. 

ChatGPT: 
mau gestor de problemas

A maior presença de idosos no mercado de trabalho é bem-vinda e 
deve ser incentivada, já que as empresas precisarão dessa mão de 
obra, com o aumento da expectativa de vida e a inversão da pirâmide 
etária. É preciso investigar, porém, se por trás desse movimento 
não estão previdências desprovidas dos recursos necessários. 

S A I B A  M A I S

Na Inglaterra, um número cres-
cente de idosos está adiando a 

aposentadoria e permanecendo no 
mercado de trabalho graças aos em-
pregos de meio período. Pelo menos, 
é isso o que mostra um estudo da 
consultoria Rest Less, especializada 
em aconselhamento de carreira para a 
terceira idade. De acordo com a análi-
se, feita com base em dados oficiais, 

o país tem hoje 3,6 milhões de pessoas 
com mais de 50 anos em trabalhos de 
tempo parcial – um aumento de 12% 
em dois anos. Além disso, o número 
de pessoas com 66 anos ou mais que 
trabalham em período reduzido subiu 
de 661 000, em 2021, para 781 000, 
em 2023. A própria consultoria regis-
trou um salto de 26% na procura por 
seus serviços na última década.

Trabalho na 3a idade

Futuro da água

E ngenheiros do MIT e da China 
pretendem transformar a água 

do mar em potável com um dispo-
sitivo inspirado no próprio oceano. 
Segundo um artigo publicado na 
revista científica Joule, o projeto 
consiste em um sistema de dessa-
linização que absorve água salga-
da e a aquece com luz natural, se-
parando a água do sal por meio de 

um movimento que lembra os re-
demoinhos marítimos. Com o calor 
do sol, a água evapora, deixando 
o sal para trás. O vapor resultan-
te é então condensado e coletado 
como água potável. Os pesquisado-
res estimam que o sistema pode-
rá produzir de 4 a 6 litros de água 
potável por hora e durar anos an-
tes de pedir peças de reposição.

S A I B A  M A I S

Segundo a Unicef (Fundo das Nações Unidas para a Infância), 
menos da metade da população mundial tem acesso à água 
potável, um recurso cada vez mais escasso no planeta. Soluções 
como essa podem reverter um cenário sombrio de falta hídrica. 

O  M U N D O  Q U E  N O S  C E R C A

S A I B A  M A I S

As descobertas do estudo podem parecer óbvias, mas são 
úteis principalmente para grupos demográficos como o das 
mulheres, que têm maior dificuldade em se promover. 

S e você é daqueles que odeia fa-
zer marketing pessoal, um novo 

estudo, publicado na revista cientí-
fica da Associação Americana de 
Psiquiatria, mostrou como se gabar 
sem soar arrogante. De acordo com 
os pesquisadores da Universidade de 
Vanderbilt, em Nashville, nos Estados 
Unidos, o melhor jeito de se promo-
ver e ganhar a simpatia dos outros é 
adotar uma “dupla promoção”. Em re-

sumo, exaltar as próprias realizações, 
reconhecendo o empenho do time 
de que faz parte. Para chegar a essa 
conclusão, os pesquisadores conduzi-
ram estudos com 1.448 indivíduos, e 
descobriram que aqueles que usavam 
a abordagem da “dupla promoção” 
criaram impressões mais favoráveis 
de competência e cordialidade em 
comparação com aqueles que opta-
ram por levar os créditos sozinhos. 

O jeito certo de se gabar

A ressurreição 
das lojas físicas 
D epois de decretar falência em 

2020, a JCPenney, rede de lo-
jas de departamento dos Esta-

dos Unidos, anunciou que vai investir 
1 bilhão de dólares em novas unida-
des e na reforma das lojas atuais. A 
Primak, rede de fast-fashion irlande-
sa, também acelera a sua expansão, 
com a meta ambiciosa de chegar a 
60 lojas nos EUA e a 530 em todo o 
mundo até 2026. Até mesmo a vare-
jista de luxo Saks investiu cerca de 

270 milhões de dólares na sua icôni-
ca unidade na 5ª Avenida, em Nova 
York. As três empresas são apenas 
exemplos de varejistas que estão 
apostando no endereço físico, contra-
riando as projeções que, sobretudo 
na pandemia, decretaram a internet 
como o futuro do comércio. A ideia é 
encher as lojas, tornando-as não ape-
nas instagramáveis com as reformas, 
mas dotadas de experiências diver-
sas, como cafés, jardins e até spas. 

S A I B A  M A I S

O movimento é semelhante ao das empresas que, para convencer os 
funcionários a retornar ao presencial, reformaram seus escritórios. 
Assim como as organizações, as varejistas precisam ir além de 
criar espaços bonitos e oferecer aos clientes um propósito claro, 
como desfrutar experiências ou ter atendimento personalizado.

S A I B A  M A I S

O fato é que o consumo de carne é responsável por impactos 
significativos no meio ambiente, como o efeito estufa. E 
nem todo mundo gostaria de adotar o veganismo. Opções 
inovadoras podem ajudar a mudar esse quadro. A pensar.

A criação de carnes em labo-
ratório a partir de células de 

animais cresce nos EUA, onde já 
ganhou até a aprovação da FDA 
(Food and Drug Administration). O 
mercado parece tão promissor que 
startups apostam em desenvolver 
carnes de animais exóticos, como 
tigres e zebras, e até mesmo extin-
tos. A Vow, por exemplo, criou al-
môndegas de mamute, mamífero 
que desapareceu há 4.000 anos. Os 
defensores da ideia veem as carnes 

de laboratório como via para o ve-
ganismo. Mas há controvérsia. Insti-
tuições como a Food & Water Watch 
argumentam que, apesar de feitas a 
partir de células e não de animais vi-
vos, as carnes de laboratório não re-
duzem o consumo de carne, o prin-
cipal problema a ser enfrentado, já 
que não desestimulam o hábito. Ou-
tros alegam, ainda, que elas podem 
incentivar o consumo de carnes 
exóticas de verdade, prejudicando 
espécies ameaçadas de extinção.

Almôndega de mamute

I N O V A Ç Ã O  N A  G E S T Ã O

N U M E R Á R I A

S A I B A  M A I S

Os trabalhadores do mundo todo estão tão insatisfeitos com seus 
empregos. Pelo menos, é o que mostra um novo estudo realizado 
pela HP, que ouviu 15.600 pessoas em 12 países. De acordo com a 
pesquisa, batizada de HP Work Relationship Index, apenas apenas 
27% dos trabalhadores corporativos afirmam ter uma relação 
saudável com o trabalho. No Brasil, o número dos satisfeitos 
sobe ligeiramente, para 37%. Veja outras descobertas: 

Entre os insatisfeitos

Insatisfação generalizada

83% estão dispostos a ganhar menos para serem mais felizes

62%  têm impactos negativos na saúde física

39% reconhecem que são menos engajados 

34% dizem ser menos produtivos no trabalho
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