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Saiba mais sobre a inovacao
nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram principalmente na melhoria
da comunicacdo com os candidatos, em processos seletivos segmentados para grupos
minorizados e no oferecimento de experiéncias inovadoras nas diferencas etapas dos
processos seletivos. Ha ainda iniciativas voltadas para a aceleragéo do fluxo de
contratacdes, seja reduzindo as etapas do processo ou os simplificando os requisitos
obrigatdrios para a candidatura.

Praticas de destaque entre os participantes
desta categoria

45% das empresas Em 80% das empresas
apontaram o ha equipes gerenciando

compartilhamento de as redes sociais da
valores e as empresa com o objetivo

oportunidades de de promover a marca
desenvolvimento como empregadora da
principais fatores de empresa

atracao

Oportunidades de melhorias nas praticas entre
0S participantes desta categoria

Somente 15% Poucas séo as
empresas utilizam a empresas que ja
gamificacdo em seus captam talentos em
processos seletivos outros paises:

apenas 20%
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