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M I N D S E T  D I G I T A L

O desestímulo ao estudo superior pode afetar a oferta 
de diferentes tipos de habilidades no futuro. As empresas 
devem considerar a necessidade de oferecer subsídios e 
alternativas de aprendizado e desenvolvimento profissional 
que atendam às expectativas e prioridades dessa nova 
geração de trabalhadores. Além de recompensas salariais.

S A I B A  M A I S

T er um diploma universitário dei-
xou de ser ambição para boa 

parte da chamada geração Z nos Es-
tados Unidos, uma mudança de atitu-
de em relação aos jovens do início da 
década passada. Em 2010, 86% dos 
graduandos norte-americanos afir-
maram ter feito um bom investimento 
ao cursar faculdade, e 74% conside-
ravam muito importante a formação 
universitária. Hoje, em comparação, 

apenas 41% dizem ter bastante con-
fiança no ensino superior. Para 45% 
da geração Z, quase metade dessa 
população, concluir o ensino mé-
dio basta para "garantir segurança 
financeira". Um dos motivos para 
isso, segundo pesquisa do Pew Re-
search Center, é que os salários dos 
trabalhadores jovens com diploma 
universitário permaneceram estagna-
dos ao longo dos últimos 50 anos.

A gen Z não quer faculdade

A movimentação na indústria automobilística segue o 
redesenho de forças mundiais e aponta para a importância 
tanto de se investir em inovação como de se ter resiliência e 
capacidade de adaptação às mudanças, habilidades necessárias 
em qualquer mercado, dimensão e nível hierárquico.

S A I B A  M A I S

Os carros elétricos chineses rou-
baram a cena em um dos mais 

tradicionais eventos da indústria au-
tomobilística em Munique, na Alema-
nha. O episódio é reflexo dos desa-
fios enfrentados pelo setor no país, 
a maior indústria do tipo na Europa, 
que passa por problemas de produ-
ção e inflação, com a alta persistente 
nos preços de energia desde o início 

da guerra na Ucrânia. Companhias 
como a Volkswagen adiam planos 
de expansão e buscam locais com 
incentivos atrativos, como a China e 
a América do Norte. E montadoras 
chinesas como a BYD se destacam 
na produção de veículos elétricos, 
conquistando espaço no merca-
do europeu. A Europa planeja banir 
carros a combustão em 12 anos.

Carros chineses 
ofuscam alemães

É o fim da guerra 
do streaming?
À medida que a competição no 

streaming se intensifica, so-
bem os preços das assinaturas sem 
anúncios. Isso acaba por direcionar 
os usuários para versões mais ba-
ratas e cheias de publicidade, o que 
faz com que o streaming se asse-
melhe cada vez mais à TV a cabo, 

em que programações menos po-
pulares saem prejudicadas por atrair 
menos anunciantes. No final, a frag-
mentação do mercado de streaming 
pode levar a uma escolha limitada 
de canais, semelhante aos pacotes 
de TV paga no passado, onde só 
os mais comerciais sobreviverão.

S A I B A  M A I S

As empresas de streaming devem considerar que o aumento de 
preços e a inserção de anúncios podem afetar a satisfação dos 
usuários e limitar a sobrevivência de conteúdos menos populares. 
Buscar um equilíbrio entre receita e experiência do usuário é 
essencial para o sucesso a longo prazo, em qualquer negócio.

S A I B A  M A I S

As empresas podem aprender que a integração de 
profissionais humanos com a tecnologia avançada pode 
criar soluções, que a inteligência artificial pode somar — e 
não necessariamente substituir o trabalho das pessoas.

N o festival The Town, versão pau-
listana do Rock in Rio que teve 

sua primeira edição nos dois últimos 
finais de semana, a tecnologia mar-
cou presença com o cão-robô Yellow, 
da SegurPro, empresa responsável 
pela vigilância do evento. Com co-
nexão 5G, o Yellow coletou dados e 
transmitiu em tempo real para agen-
tes de monitoramento, com o obje-
tivo de prevenir situações que co-

loquem pessoas em perigo. Outro 
uso de cachorros cibernéticos está 
previsto para a usina hidrelétrica de 
Itaipu, onde dois cães com inteligên-
cia artificial, câmeras, sensores tér-
micos, microfones, caixas de som e 
sensores serão utilizados em áreas 
consideradas de difícil acesso e de 
risco. Para comandar os pets e ana-
lisar os dados enviados por eles, a 
usina está treinando seus técnicos. 

Robôs nos negócios: 
casos no Brasil

I N O V A Ç Ã O  N A  G E S T Ã O

O  M U N D O  Q U E  N O S  C E R C A

S A I B A  M A I S

Este caso indica que a guerra na Ucrânia, depois de um ano 
e meio, ainda está longe de um desfecho e que pode envolver 
outros países, um movimento que exige atenção de todos. 
Importante pensar na relação entre Cuba e Rússia - e como a 
conivência ao longo de anos pode afetar o relacionamento.

O governo cubano está investigan-
do uma rede de tráfico humano 

que estaria recrutando cidadãos da 
ilha para levá-los à guerra na Ucrânia, 
pelo lado russo. A posição de Cuba 
é de neutralidade no campo de bata-
lha. "Cuba não faz parte da guerra", 
declarou o governo no comunicado 

oficial em que fala da investigação 
sobre a rede que busca incorporar 
cidadãos cubanos no leste europeu e 
na própria ilha. De acordo com o New 
York Times, o ministério não men-
cionou no comunicado quem esta-
va por trás da rede de tráfico, nem 
quantas pessoas foram afetadas. 

Cuba: tráfico de pessoas 
para a guerra

Como você avalia a preocupação com o bem-estar das pessoas 
no seu trabalho? Em parceria com a Pipo Saúde, a Think Work 
realizou a segunda edição da pesquisa sobre saúde mental e 
chegou a conclusões relevantes para seu negócio. Participe do 
evento de divulgação dos resultados do estudo e descubra como 
anda a saúde mental no Brasil, como as empresas têm lidado com 
a questão e como são capazes de mitigar os impactos sobre 
os trabalhadores e as organizações. Hoje, às 17h, não perca!

T H I N K  W O R K  I N  P R O G R E S S

Saúde mental no trabalho 
é prioridade

Pessoas mais velhas têm menor 
probabilidade de ter uma longa 

covid-19. Mas, quando a contraem, 
são as que mais sofrem. As con-
sequências, que podem ser graves, 
incluem distúrbios metabólicos, 
como o aparecimento de diabetes 
e altos níveis de colesterol; proble-
mas cardiovasculares, como arrit-
mias e males cardíacos, e também 
problemas gastrointestinais, como 
diarreia e constipação, pancreatite e 
doenças hepáticas. Mas, segundo o 
Centro de Controle e Prevenção de 

Doenças (CDC, do inglês Centers for 
Disease Control and Prevention), do 
governo dos Estados Unidos, pesso-
as com mais de 60 anos parecem 
ser mais cuidadosas. As taxas de 
covid longa nessa parcela da popu-
lação são menores do que entre os 
que têm de 30 a 59 anos. Essa dife-
rença, para especialistas do CDC,  
pode refletir taxas de vacinação e 
de doses de reforço mais altas entre 
esse público, além de um compor-
tamento mais prudente, como o de 
usar máscaras e evitar multidões. 

S A I B A  M A I S

Os dados demonstram a importância de apoiar e proteger 
funcionários mais velhos, considerando medidas de saúde 
específicas, como incentivar a vacinação e o monitoramento 
de sintomas a longo prazo, para garantir seu bem-estar e 
produtividade, todas efetivas no cuidado a essa população. 

Hoje às 
17h

N U M E R Á R I A

S A I B A  M A I S

O aumento das iniciativas de bem-estar no local de trabalho, 
como espaços para cochilo e horários flexíveis, não é suficiente 
para reter trabalhadoras. Um estudo revelou um aumento 
acentuado no número de mulheres no Reino Unido que iniciaram 
seus próprios negócios, principalmente devido ao desejo de 
obter maior equilíbrio entre trabalho e vida pessoal. 

Mais mulheres abrem startups

Quase 40% 
das empreendedoras 
buscam equilíbrio 
entre trabalho 
e vida pessoal

30% 
das mulheres 
empreendem para 
escolher onde 
trabalhar

25% 
afirmaram que 
reavaliaram suas 
carreiras após 
terem filhos
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