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E m junho, o governo da Alemanha 
lançou uma passagem que per-

mite aos alemães viajarem de forma 
ilimitada em trens e ônibus do país 
por apenas 9 euros por mês. A expec-
tativa era auxiliar os cidadãos a lida-
rem com os aumentos de preços em 
meio à alta da inflação e incentivar 
o uso do transporte público. Agora, 
três meses depois, a medida parece 
ter surtido efeito — pelo menos par-
cialmente. Segundo o Departamento 
Federal de Estatística da Alemanha,  
o número de viagens ferroviárias com 

trajeto de mais de 30 quilômetros 
em julho deste ano aumentou 42% 
em relação ao mesmo mês de 2019. 
Um crescimento semelhante foi re-
gistrado em junho. Nas áreas rurais 
frequentadas por turistas, o núme-
ro de viagens aumentou em média 
80% nesses dois meses em relação 
ao mesmo período de 2019. As áre-
as urbanas populares entre os visi-
tantes não tiveram um aumento tão 
grande, com o número de viagens em 
junho e julho subindo 28% se compa-
rado aos mesmos meses de 2019.

A transição para uma economia livre de carbono vai exigir 
estímulos do governo para mudar o comportamento 
dos cidadãos. Isso inclui, por exemplo, tarifas mais 
baixas e transporte público de melhor qualidade, 
criação de malha ferroviária, entre outras ações. 

S A I B A  M A I S

Viagens 
ilimitadas

M I N D S E T  D I G I T A L

A descoberta abre as portas para um novo mercado, 
o da “desextinção molecular”, que pode revolucionar 
setores como o farmacêutico e encontrar novos 
remédios e tratamentos para diversas doenças. 

S A I B A  M A I S

A desextinção de animais pré-his-
tóricos é algo arriscado e etica-

mente questionável. Mas e se, em 
vez de trazer de volta uma espécie 
inteira, trouxermos apenas uma pe-
quena parte dela? Foi isso que cien-
tistas da Universidade da Pensilvâ-
nia conseguiram. Eles ressuscitaram 
moléculas com propriedades antibió-
ticas encontradas em duas espécies 
extintas: neandertais e denisovanos. 
Os pesquisadores reuniram dados do 
genoma sequenciado desses grupos 

e, em seguida, treinaram um modelo 
de IA para fazer previsões sobre quais 
moléculas podem produzir antibióti-
cos eficazes para humanos dos dias 
atuais. Depois que o algoritmo iden-
tificou os candidatos mais fortes, os 
pesquisadores criaram essas molécu-
las em laboratório e as testaram em 
camundongos infectados. Algumas 
das moléculas efetivamente com-
bateram infecções bacterianas, de 
acordo com um novo estudo publi-
cado na revista Cell Host & Microbe. 

A desextinção 
pela saúde

Nem todas as empresas podem assumir a postura ou 
as práticas da Chani, mas a organização mostra que 
tratar bem os funcionários não precisa ser o oposto 
de criar negócios lucrativos — muito pelo contrário.

S A I B A  M A I S

E se fosse possível para uma em-
presa crescer 50% ao ano, pa-

gando a seus funcionários um salá-
rio mínimo anual de 80.000 dólares, 
implementando sete semanas de 
férias para todos e adotando a jorna-
da de trabalho de 4 dias? Além disso, 
doando 5% da sua receita para orga-
nizações sem fins lucrativos? Parece 
improvável, mas essa é a realidade da 
Chani, uma empresa americana de 
tecnologia e mídia focada em astrolo-
gia. Desde o lançamento do aplicativo 
Chani em 2020, a companhia cres-
ceu mais de 50% ao ano em número 

de assinantes e receita e agora tem 
mais de um milhão de downloads. 
A quantidade de funcionários tam-
bém aumentou de três para 35 pes-
soas em menos de três anos. Além 
disso, a Chani doa 5% de sua receita 
para a FreeFrom, uma organização 
sem fins lucrativos que ajuda a ca-
pacitar financeiramente sobreviven-
tes de violência de gênero. Segundo 
Sonya Passi, cofundadora da empre-
sa, a ideia da companhia é oferecer 
um ambiente onde todos possam 
prosperar, o que volta em resulta-
dos financeiros para a organização.

Negócio do bem

Água reciclada

C ada vez mais, as empresas estão 
vendo a escassez de água como 

um risco para os negócios. Diversas 
indústrias dependem da água para 
tudo, desde a fabricação de roupas 
até o treinamento em IA. Diante disso, 
desde 2013, a startup Gradiant ten-
ta ajudar as companhias a diminuir 
o uso de água e reciclar esse recur-
so. No início deste ano, a empresa se 
tornou um dos primeiros unicórnios 
aquáticos do ecossistema de startups 

e, até o momento, levantou mais de 
400 milhões de dólares de investido-
res. Com clientes como BMW, Coca-
-Cola e Pfizer, a companhia trata e 
recicla a água utilizada em processos 
industriais. Para isso, a Gradiant criou 
um sistema que “imita a chuva” para 
dessalinizar a água. Isso significa que 
menos água subterrânea é extraída, 
além de proteger os rios de produtos 
químicos usados ​​em processos in-
dustriais quando a água é descartada.
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Diversas empresas vão precisar recorrer à tecnologia 
para diminuir sua pegada ambiental, seja para usar 
os recursos de forma mais consciente ou mesmo 
encontrar novas formas de produção. Assim, 
sistemas como esse são uma ótima notícia.

Já pensou em fazer parte de uma manhã especialmente 
dedicada à inovação em gestão de pessoas!? Você vai poder 
entender mais sobre o trabalho das empresas mais inovadoras 
em RH como Zup Innovation, YouX, Albert Einstein e muitas 
outras. Além disso, você também vai acompanhar nossa 
premiação do melhor parceiro do RH, o fornecedor que torna 
o trabalho em recursos humanos ainda mais inovador. 
Reserve sua agenda na manhã do dia 16/08!

T H I N K  W O R K  I N  P R O G R E S S

M A I S  I N F O R M A Ç Õ E S

O Innovations Day
está chegando!

Historicamente, profissionais tendem a ser mais 
engajados e cautelosos em períodos de incerteza 
econômica. Empresas, porém, precisam lembrar que 
crises são cíclicas e se perguntar o que estão fazendo para 
manter esses trabalhadores quando o cenário mudar. 

S A I B A  M A I S

Desde que a pandemia de co-
vid-19 se instalou em 2020, 

milhões de trabalhadores deixaram 
seus empregos. Nos EUA, 47 mi-
lhões de pessoas pediram demis-
são em 2021 e mais 50 milhões em 
2022, segundo dados do Bureau of 
Labor Statistics (BLS). O fenômeno 
da great resignation foi algo sem 
precedentes – mas agora, no entan-
to, os economistas dizem que esse 
movimento acabou. Os números de 
maio de 2023 da Pesquisa de Vagas 
de Emprego e Rotatividade de Traba-

lho do BLS sugerem que as demis-
sões voluntárias diminuíram, che-
gando a números pré-pandêmicos. 
Dados da empresa de vagas ZipRe-
cruiter também mostram que mui-
tas pessoas mudaram de setores 
menos desejáveis ​​para outros mais 
procurados. Mesmo assim, alguns 
segmentos como saúde, manufa-
tura e construção ainda assistem a 
uma alta rotatividade de profissio-
nais, já que são alguns dos que me-
lhor navegam em meio ao cenário 
econômico incerto dos dias atuais. 

Great resignation com 
os dias contados

I N O V A Ç Ã O  N A  G E S T Ã O

A busca por mais qualidade de vida torna a tarefa 
de convencer os funcionários a voltarem para centros 
financeiros distantes ainda mais difícil para as 
empresas — algumas até conseguem, mas ao custo 
de funcionários insatisfeitos e desengajados. 

S A I B A  M A I S

O Canary Wharf, conhecido como 
centro financeiro de Londres, an-

tes lar de grandes bancos, está ven-
do uma debandada de instituições 
financeiras. Outros locais semelhan-
tes como Mainhattan, em Frankfurt, e 
La Défense, em Paris, também estão 
testemunhando o mesmo. Os centros 
financeiros da Europa foram os mais 
atingidos pela vacância de escritório 
— e as taxas de desocupação conti-
nuam a subir. Em meio à tentativa de 
retorno ao trabalho presencial, ban-
cos e outras grandes empresas es-
tão procurando tornar os escritórios 

lugares mais atraentes. Isso muitas 
vezes significa sair de torres gigantes 
ao estilo Wall Street e se mudar para 
locais mais próximos de lojas e res-
taurantes. Para revitalizar os bairros 
existentes, governos estão rompendo 
com décadas de políticas rigorosas 
que determinam o que é construído 
em cada local. Áreas de Londres tradi-
cionalmente focadas em escritórios 
estão vendo mais restaurantes e em 
breve terão prédios antigos transfor-
mados em hotéis. Nova York, por sua 
vez, está promovendo a conversão de 
escritórios em prédios residenciais.

O fim das Faria Limas?

N U M E R Á R I A
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Cerca de um quinto dos trabalhadores americanos dizem que seu local de 
trabalho é tóxico e muitos dizem que têm sua saúde mental prejudicada 
como consequência. Pelo menos é isso que aponta uma nova pesquisa 
da American Psychological Association (APA), que ouviu 2.515 adultos 
empregados americanos. Veja o que pensam esses profissionais:

Trabalho tóxico

92% afirmam que é muito importante trabalhar em uma empresa que valoriza o bem-estar 

77% estão um pouco ou muito satisfeitos com o apoio à saúde mental da empresa

22% sofreram danos à saúde mental por causa do trabalho

22% passaram por situações de assédio no trabalho nos últimos 12 meses 

15% vivenciaram situações de discriminação no trabalho 
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