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Nos reunimos no Innovations Day

para celebrar a inovac¢do nas praticas
de gestdo de pessoas e compartilhar
inspiragdes para que possamos, juntos,
transformar o mundo do trabalho.

Agora é hora de arregag¢ar as mangas e
fazer acontecer! Para apoid-lo nessa jornada,
reunimos aqui alguns recursos Uteis:

Principais dados As melhores

e insights do prémio iniciativas de 2023
Acesse a apresentac¢do Baixe nosso e-book

do nosso Chief com detalhes dos
Knowledge Officer (CKO), 36 cases mais
Matthias Wegener. inovadores deste ano.

Baixe-aqui Baixe-aqui

BENCHMARKING INNOVATIONS

Se quiser saber como vocé pode receber um diagndstico
completo do estdgio de inovagdo em gestdo de pessoas da sua
empresaq, insights personalizados e recomendagdes do nosso time
para avangar nos indicadores, agende uma conversa conosco.

Saiba mais

BAIXE OS MATERIAIS

E APROVEITE!

E nos vemos na préxima
edi¢cdo do Innovations Day.

PERFIS DOS
PARCEIROS DA INOVAGAO

Confira nas pdginas a seguir
os perfis dos fornecedores que

estiveram conosco no evento.
Um abraco,

UunICO Daniela Moreira
flash PeOPLEe woba Fundadora e COO



https://thinkworklab.com/innovations23-e-book/
https://thinkworklab.com/wp-content/uploads/2023/08/IDAY-Dados-Pesquisa_Final.pdf

Gestdo da jornada de trabalho

flash

A Flash é uma plataforma de gestdo de jornada de
trabalho, que oferece solugdes completas para gestdo
de beneficios, gestdo de despesas corporativas e gestdo
de pessoas. Pioneira no mercado de beneficios flexiveis,
a startup ajuda a desburocratizar processos corpora-
tivos para que os profissionais possam aproveitar ao
mdaximo o seu potencial.

A Flash Beneficios oferece vdrias categorias de bene-
ficios em um sé cartdo, o qual aceita pagamentos por
aproximagdo e é integrado a um aplicativo com parceiros
e descontos exclusivos. As empresas clientes tém 100%
de seguranca juridica com saldos exclusivos de acordo
com o PAT e emissdo de uma nota fiscal Unica.

J& a Flash Expense ajuda as organizagdes na gestdo de
gastos, reembolsos e viagens corporativas dos colaborado-
res, deixando mais tempo para o financeiro focar no cres-
cimento da sua empresa. E com a Flash People, é possivel
realizar todos os processos de gestdo de pessoas, desde a
admissdo de novos colaboradores até o desligamento. Um
brago direito para a sua equipe de Recursos Humanos.

Principais clientes

& brf

SIEMENS

Depoimentos

Achei a plataforma da Flash "Premiamos mensalmente os

super interativa e fdacil de
utilizar, isso é muito importante
no dia a dia. E como RH posso
falar que todas as vezes que
precisei da Flash fui super

bem atendida, e se colocaram
100% a disposi¢do para ajudar,
entender o que eu precisava
naguele momento.”

Hadassa Lima
da CATHO

funciondrios que se destacaram
no relacionamento com nossos
clientes direto no cartdo da
Flash. Depositar esse valor no
mesmo cartdo que eles ja usam
para os beneficios facilita a
vida do nosso RH e melhora a
experiéncia e o engajamento
dos nossos colaboradores.”

Lucas Dantas
da SuperSim

R Ano de fundagéio
2019

2 Funciondrios
Mais de 700

Sede
Séo Paulo - SP

<& NOmero de clientes
Mais de 20 mil

<& Principais produtos
e servigos
Flash Beneficios, Flash
Expense e Flash People

Contato
(11) 4673-4339
www.flashapp.com.br

"As concorrentes tinham
ferramentas com inUmeras
funcionalidades, mas que no final
do dia ndo atendiam o que
precisdvamos, além de tornar o
processo mais complexo. Com a
Flash, nossos beneficios ganharam
escala. Também passamos a
contar com uma plataforma
integrada e de fdcil utilizagdo."

Fabio Bolduan
da Conta Azul



http://www.flashapp.com.br

Identidade digital

UNICOPECOPLE ™ oy
2007
2 Funciondrios
O Unico People é uma solugdo de gestdo que simplifi- 1006
ca a relagdo entre empresa e colaborador, reduzindo
h Sede

a burocracia e trazendo mais eficiéncia para a rotina
do RH. Através da tecnologia, a solugdo automatiza a

Séo Paulo - SP

gestdo de processos burocrdticos focados em admis- & Nomero de clientes
sdo 100% digital, assinatura eletrénica e beneficios. Mais de 800 clientes
em todo ecossistema
O produto faz parte do portfélio da Unico, empresa
brasileira especializada em identidade digital. Fundada ® Investidores
em 2007, tornou-se um unicérnio em agosto de 2021 General Atlantic, SoftBank
e ja recebeu quatro rodadas de investimentos, posicio- e Goldman Sachs
nando-a como a segunda empresa SaaS mais valiosa L.
da América Latina em 2022. $© Principais produtos
€ servigos
. ~ . Unico Check, Unico People, Unico
A companhia desenvolve solugdes inovadoras para a ) . )
- . . o . - Auto, Unico Skill e Unico IDPay
prote¢do da identidade dos brasileiros nas relagoes
com empresas privadas, incluindo biometria facial para & Contato

autenticacdo de identidades, plataformas de educa-
¢do corporativa, gestdo de compra e venda de veiculos
e admissdo digital com assinatura eletrénica (reconhe-
cida com o prémio Top of Mind de RH).

Principais clientes

Depoimentos

Carolina Noronha
(48)99991-9273
carolina.noronha@unico.io
unico.io

"A Suzano tem um caso

"Nés escolhemos a Unico porque
me transmitiu seguranga, eu tive
referéncias boas e porque eles sdo

“Boa parte dos meus
candidatos ndo tinham como
ir até nossa matriz sé para
deixar seus documentos

e isso era o que me deixava
mais incomodado. Agora
esse problema se resolveu.

E ainda, o Unico People

se pagou aqui na Dasa."

recorde de admissdo com
o Unico People. Foi possivel
finalizar completamente
uma admissdo em

apenas 1:30, enquanto

o candidato levou apenas
30 min para imputar todos

os seus documentos.”

grandes parceiros, por exemplo, a
gente é sempre atendido na hora
e relagdo é muito fdcil e fluida.
Em sintese, para nés a ferramenta
transmite tecnologia, inovagdo,
agilidade e desburocratizaggo.”

Rudson Lima
da Suzano

Marina Ramos
da Sephora

Ernesto Hideki
da Dasa



mailto:carolina.noronha%40unico.io?subject=
http://www.unico.io

Escritérios flexiveis

wWoba

A Woba oferece um ecossistema completo de trabalho.
Com uma rede de mais de 2 mil escritérios flexiveis na
América Lating, seus clientes podem utilizar coworkings,
escritoérios privativos e salas de reunido e eventos da
marca para criar um sistema de trabalho personaliza-
do, com inovacdo e eficiéncia.

Fundada em 2017, dentro da comunidade San Pedro
Valley, em Belo Horizonte, com o nome BeerOrCoffee,
em 2022, passou a aderir ao conceito “"Work-Life Ba-
lance" e se transformou em Woba. Conta com mais
de 150 colaboradores, que trabalham de Norte a Sul
do Brasil e também no exterior.

Entre seus clientes estdo XP, iFood, Yalo, Albert Einstein,
Gupy e Banco Inter. Recebeu investimentos de 8 milhdes
de reaqis (2018) de Kees Koolen, fundador do Booking.
com, e de 50 milhdes de reais (2021), dos fundos Kaszek
e Valor. Atualmente, participa do programa de acelera-
¢do Scale-Up Endeavor, que seleciona empresas com
alto potencial de crescimento no pais.

Principais clientes

XPWi.nc.

ifgd

Depoimentos

cielo

Ano de fundagdo
2017

Funcionérios
Mais de 150

Sede
Sdo Paulo - SP

NoUmero de clientes
Mais de 5000

Investidores
Valor Capital e Kaszek

Principais servigos
Ecossistema completo

de solugdes de trabalho,
coworkings, escritérios e
salas de reunido e eventos

Contato

Rafael Zanoello

(11) 98838-8857
rafael.zanoello@woba.com.br
www.woba.com.br

pipefy

“Nés ja tinhamos planos

de implementar um dia

na semana de home office
antes mesmo da pandemia,
mas descobrimos que,
melhor que um dia de home
office, é o formato hibrido."

“Tivemos uma grande economia
de recursos, que ultrapassa

o valor de R$ 1 milhdo ao ano.
Temos centenas de colaboradores
que precisam de mobilidade,

a escolha pelos coworkings
otimizou todos os processos.”

"Os colaboradores puderam
experimentar o beneficio de
trabalhar em qualquer cidade,
com a facilidade de encontrar
em uma so plataforma

vdrias opgoes e perfis de
estac¢des de trabalho.”

Fernanda Zuge
da Asaas

Pedro Quadros Ricardo Neves

do Banco Inter da Inlov



mailto:rafael.zanoello%40woba.com.br?subject=
http://www.woba.com.br

Quer revolucionar
suas praticas de RH?

Transformar a cultura da organizagdo, cuidar da

saude mental dos funciondrios, promover a diversidade,
atrair e reter talentos, implementar tecnologias para
ter uma gestdo de pessoas mais orientada a dados.

Esses sdo alguns dos desafios que o RH enfrenta diariamente.

O BENCHMARKING Qd DE/ ©®)

INNOVATIONS L/

PODE AJUDA-LO A Entender Avaliar Implementar
quais sdo as o grau de inovagdo as mudangas

VENCER ESSES DESAFIOS, praticas adotadas da sua propria necessdrias para

PERMITINDO: por RHs inovadores organiza¢do inovar mais

Neste processo consultivo, vocé terd acesso a uma
avaliagdo completa do seu posicionamento nas

12 categorias do HR Innovations Index, indice criado Com essa poderosa
pela Think Work para medir a inovagdo no RH.

ferramenta, vocé
poderd acessar todos

Seus resultados serdo comparados com os dados das mais o
de 200 empresas de portes e setores variados que participaram recursos necessarios
da ¢ltima edicdo do prémio Think Work Flash Innovations. para fazer a inovagdo

acontecer no seu RH,
A partir dessa avaliagdo, nosso time trard recomendagdes de ponta a ponta.
para que sua empresa possa avangar nos indicadores
mais importantes para a sua estratégia.

Junto com esse diagndstico e plano de inovagdo, sua equipe terd QUERO
acesso também ao Think Work Lab, nossa plataforma que retne SABER MAIS
dados, insights, newsletters, eventos, além de uma biblioteca de
cases de sucesso completa, cheia de inspira¢cdes e aprendizados
para ajudd-lo a colocar em prdtica suas préprias iniciativas.

Compare suas prdaticas com as de empresas como:

o t  Teeee'y
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a - e o
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https://thinkworklab.com/benchmarking-innovations/

Sobre a

Think Work

A Think Work é uma knowledge tech
que apoia o RH na transformagao
do mundo do trabalho por meio

de conteudos, conhecimentos e
conexoes. Fundada por um time
de jornalistas e pesquisadores com
mais de 20 anos de experiéncia no
tema, oferece insights, reflexdes,
benchmarks e ferramentas para
empoderar as organizagoes

a inovar na gestdo de pessoas.

Daniela Moreira Matthias Wegener Tatiana Sendin

Fundadora e COO Chief Knowledge Officer Fundadora e CEO
daniela@thinkworklab.com matthias@thinkworklab.com tatiana@thinkworklab.com
+55 11 97461-8269 +55 11 98397-6697 +1 929 383-4539

thinkworklab.com thinkworklab.com thinkworklab.com
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