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Sobre o Prémio

O Prémio Think Work Flash Innovations tem como objetivo reconhecer as melhores
praticas e os projetos mais inovadores em gestao de pessoas do Brasil.

A ideia é reconhecer nao so6 as empresas mais inovadoras, mas também os
responsaveis pela criacao e operacionalizacao destas praticas diferenciadas.

Para participar, as empresas podem inscrever - gratuitamente - suas iniciativas em
12 categorias. Elas preenchem um questionario sobre as praticas de recursos
humanos dentro da(s) categoria(s) escolhida(s) e detalham o projeto que concorrera
ao prémio.

Cada organizagao pode optar pelas categorias has quais quer participar. Ao
todo, cada empresa (CNPJ) podera inscrever até seis projetos para concorrer ao
prémio, com um maximo de dois projetos em cada categoria.

O processo de participacao € composto por duas partes. Na primeira, a empresa
descreve a iniciativa que devera ser avaliada, incluindo informacdes sobre como ela
foi criada, quais os desafios na implementacao, e quais os resultados ja obtidos e,
claro, o que - na visao da empresa - a torna especial.

Na segunda, por meio de um guestionario quantitativo, a empresa passa
informacdes sobre as praticas adotadas dentro da categoria escolhida.

Todas as iniciativas inscritas sao avaliadas pela equipe da Think Work, que nomeia
trés finalistas em cada categoria. Os finalistas sdo examinados por um comité,
composto por 5 jurados e pela equipe da Think Work.

Quem é Responsavel pelo Prémio

O Prémio Think Work Flash Innovations € idealizado pela Think Work.

A Think Work € uma knowledge tech que tem como missao ajudar o RH a fazer a
transicao e a ocupar um papel cada vez mais estrategico nas organizagoes,
trazendo ideias inovadoras, aplicacdes praticas, conexdes relevantes e ferramentas
uteis. Tudo na velocidade e no formato ideais para os tempos em que vivemos.
Conteudo rapido, aplicavel e transformador. Esse € o nosso proposito: empoderar a
comunidade de RH por meio de conteudos e conexdes que ajudem na tomada de
decisao num mundo em transformacao.
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Dentro deste contexto, foi criado em 2022 o Prémio Think Work Flash Innovations,
com o objetivo de reconhecer as praticas mais inovadoras de RH e disseminar
estes bons exemplos a comunidade de RH.

Toda a gestao e operacionalizacao do prémio € de responsabilidade da Think Work,
0 que inclui o desenvolvimento da metodologia, gestao das inscricdes, avaliacao
das iniciativas, tabulacao dos dados fornecidos no questionario de praticas, convite
do corpo de jurados e definicao dos vencedores em cada categoria.

Por isso, ao fornecer as informacdes de inscricao, descrever a iniciativa e responder
o questionario de praticas, o respondente deve certificar que leu as regras do
Prémio (neste documento), aceita os termos da Politica de privacidade do site Think
Work e autoriza o compartilhamento dos seus dados cadastrais com os parceiros e
patrocinadores do Prémio Think Work Flash Innovations.

A Flash Beneficios

A Flash € a primeira empresa a implementar os beneficios flexiveis no Brasil, unindo
vale-refeicao, alimentacao, transporte e muito mais em um so cartao ou aplicativo,
alem de descontos e beneficios em diversos parceiros.

A empresa conta com plataformas digitais intuitivas e faceis de usar, além de
solugdes que trazem praticidade e seguranca juridica para seus clientes.

Ao apoiar este prémio, a Flash quer fomentar a adogao de praticas inovadoras em
RH e ajudar a reconhecer as equipes que estao transformando o mundo da gestao
de pessoas na pratica.

A Flash Beneficios € a patrocinadora oficial desta edicao da premiacao, que passa a
ser chamada de Prémio Think Work Flash Innovations - 2023.

Entretanto, toda a gestao da premiagcao se mantem exclusivamente sob
responsabilidade da Think Work, nao tendo a Flash Beneficios influéncia sobre a
definicao da metodologia, a escolha dos jurados ou a definicao dos finalistas e
vencedores de cada categoria.


https://thinkworklab.com/politica-privacidade/
https://thinkworklab.com/politica-privacidade/
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Formato de Avaliacao

A participacao no Prémio Think Work Flash Innovations € segmentada em 12
categorias, nas quais as iniciativas inscritas concorrem entre si para serem
reconhecidas como a pratica mais inovadora em cada area.

Todas as praticas inscritas serao avaliadas na primeira fase a partir das seguintes
informagoes:

1. Descricao principal

Corresponde a avaliacao da iniciativa enviada para concorrer ao prémio. O objetivo
dessa analise € examinar a iniciativa, como ela se diferencia do que esta sendo feito
pelas demais empresas na mesma categoria e entender o que a torna unica e
concorrente ao Prémio Think Work Flash Innovations. Nesta etapa, a descricao sera
avaliada a partir dos seguintes critérios:

N Por que a iniciativa foi criada? Que tipo de “dor” ela precisava resolver?

N Por que a empresa considera a iniciativa inovadora?

N Como a iniciativa se conecta com a estratégia de negocios e com a cultura
organizacional?

N Quais os resultados alcancados com a iniciativa?

N Quantas e quais pessoas/areas foram beneficiadas pela iniciativa?

N Os beneficiados pela iniciativa participaram de sua construgao ou melhoria?
De que forma?

N Para iniciativas que concorreram em 2022: O que mudou no projeto em
relacao a inscricao realizada em 20227 Destaque as mudancas realizadas no
formato da iniciativa, aprimoramentos e principais resultados mensurados
nos ultimos 12 meses.

Além da descricdo, os responsaveis pela inscricao poderao encaminhar ate trés
recursos audiovisuais para acompanhar a descricao de cada projeto, como
evidéncias adicionais para auxiliar na avaliagao. Os arquivos devem ser enviados
para o e-mail innovations@thinkworklab.com, acompanhados do nome da iniciativa
e da empresa.

Peso: A avaliacdo da descrigéio do projeto corresponde a 802 da nota final da 12
fase da premiacgdéo.

2. Questionario Quantitativo
2.1. Conjunto de Praticas

O objetivo dessa analise e avaliar as demais praticas de gestao de pessoas
adotadas pela empresa na categoria avaliada, para certificar que a iniciativa
concorrente ao prémio nao € uma acao pontual ou isolada e, sim, parte de um
conjunto robusto de praticas dentro do subsistema de RH avaliado.


mailto:innovations@thinkworklab.com
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Para esta avaliacao, o responsavel pela inscricao devera responder ao questionario
de praticas correspondente a categoria em que a iniciativa foi inscrita.

2.2. Estratégia e Inovagao em Gestao de Pessoas

Dentro do mesmo questionario de praticas, as empresas encontrarao um bloco
referente a sua estratégia de gestao de pessoas e suas acdes de estimulo a
inovagao na area.

Este bloco pode ser respondido uma unica vez - ou segja, ele nao precisa ser
preenchido separadamente para cada inscricao realizada pela empresa.

Peso: a avaliacdo do Questiondrio Quantitativo (composto pela avaliagéo das
praticas e pelas perguntas sobre estratégia e inovagcdo em gestdo de pessoas)
corresponde a 207 da nota final da 12 fase da premiagéo.

PRAZO: Tanto o envio da descricao do projeto quanto o envio das respostas ao
questionario de praticas/estrategia e inovacao em gestao de pessoas precisam ser
concluidos até 16 de junho de 2023. Caso uma das partes nao seja enviada, a
iniciativa sera automaticamente desclassificada.

Comité de Jurados

A partir das duas primeiras etapas de avaliagao serao escolhidos os trés finalistas
de cada uma das 12 categorias. Estas iniciativas serao examinadas por um comité
de jurados externos e pelos lideres da Think Work, que definirao o campeao de
cada categoria.

O comité € composto pelos seguintes jurados:

N Alessandra Morrison - Board member, mentora e ex-lider de RH da

Kimberly Clark

N Angela Lucas - Professora e pesquisadora na area de Gestao de Pessoas na
Unicamp

N Claudio Garcia - Professor da NYU e presidente da The Outthinker Strategy
Network

N Marcelo Nobrega - Especialista em Inovacao e Tecnologia em RH,
Investidor e Conselheiro de HRTechs

N Danilca Galdini - Head de Pesquisa na Cia de Talentos

N Think Work Team - Tatiana Sendin (CEO), Daniela Moreira (COO) e Matthias
Wegener (CKO)


https://linkedin.com/in/alessandra-da-costa-morrison
https://linkedin.com/in/angela-lucas-38752824
https://www.linkedin.com/in/cgcc74/
https://linkedin.com/in/nobregamarcelo
https://www.linkedin.com/company/thinkworklab/

Prémio Think Work Flash Innovations
Regulamento

INN::VATIONS

A definicao dos vencedores se dara a partir da soma dos votos e uma reuniao de
consenso realizada entre os jurados. Em caso de empate, os votos da equipe da
Think Work serdao usados como critério de desempate.

Categorias Avaliadas

O Prémio Think Work Flash Innovations € composto por 12 categorias.

Diversidade - nesta categoria, as praticas esperadas pela Think Work sao ligadas
as seguintes areas, apesar de nao se limitarem a elas: Equidade salarial, Equidade
em cargos de gestao; Programas voltados para PCDs; Programas voltados para
negros; Programas voltados para mulheres; Programas voltados para jovens;
Programas voltados para profissionais 50+, Programas voltados para profissionais
LGBTQIA+ Formacao em vieses inconscientes; Desenvolvimento de grupos
minoritarios na comunidade da empresa, preferencialmente ligados a
empregabilidade.

Carreira - nesta categoria, as praticas esperadas pela Think Work sao ligadas as
seguintes areas, apesar de nao se limitarem a elas: Estruturacao do plano de
carreira; Mecanismos de planejamento de carreira para os funcionarios; Estruturas e
trilhas de carreira inovadoras; Incentivo a troca de experiéncias por meio de praticas
diferenciadas de coaching, mentoring e counseling; Mapeamento sucessorio;,
Comités de carreira; Processo de recrutamento interno; Uso de dados nos
processos seletivos internos; Comunicados sobre promogdes, movimentacao
lateral etc.; Rotacao de funcionarios pelas areas; Planejamento sucessorio;
Preparacao para aposentadoria.

Desenvolvimento - nesta categoria, as praticas esperadas pela Think Work sao
ligadas as seguintes areas, apesar de nao se limitarem a elas: Conexao entre os
gaps da avaliagao de desempenho e os treinamentos oferecidos; PDIs; Subsidios
educacionais oferecidos e suas respectivas regras para concessao; Formacao por
meio de multiplicadores internos; Tutoria e desenvolvimento de novos funcionarios;
Universidade Corporativa, Mapeamento de competéncias; Plano corporativo de
treinamento e desenvolvimento; Avaliacao de treinamentos; Ferramentas de
autodesenvolvimento; Treinamentos oferecidos.

Cultura Organizacional - nesta categoria, as praticas esperadas pela Think Work
sao ligadas as seguintes areas, apesar de nao se limitarem a elas: Praticas de
valorizagao da cultura organizacional; Acdes de reconhecimento para funcionarios
alinhados a cultura organizacional; Projetos de mudanga da cultural organizacional,
Acdes de desenvolvimento voltadas para a promocao da cultura organizacional,
Projetos de monitoramento da cultura organizacional; Iniciativas para reforcar e
unificar a cultura organizacional em diferentes modelos de jornada de trabalho
(presencial, hibrido e home-office).
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Employee Experience - nesta categoria, as praticas esperadas pela Think Work sao
ligadas as seguintes areas, apesar de nao se limitarem a elas: Construcao da
jornada dos funcionarios; Formas de avaliagao do Employee Experience;
Experiéncias fora do comum proporcionadas aos funcionarios; Estrategia de
Employee Experience desenhada.

Lideranga - nesta categoria, as praticas esperadas pela Think Work sao ligadas as
seguintes areas, apesar de nao se limitarem a elas: Desenvolvimento de atuais
lideres; Desenvolvimento de futuros lideres; Construgao de modelo de
competéncias; Formato de avaliacao da lideranca; Responsabilidades incomuns
atribuidas aos lideres; Acdes de integracao entre lideres e liderados.

People Analytics - nesta categoria, as praticas esperadas pela Think Work sao
ligadas as seguintes areas, apesar de nao se limitarem a elas: Dados usados para a
analise de people analytics; Modelos desenhados a partir do uso de people
analytics; Mudangas realizadas na empresa a partir do uso de people analytics;
Descobertas a partir do uso de dados em RH; Ganhos de eficiéncia a partir do uso
de people analytics; Economia de recursos a partir do uso de people analytics.

Remuneracgao e Beneficios - nesta categoria, as praticas esperadas pela Think
Work sao ligadas as seguintes areas, apesar de nao se limitarem a elas: Modelos
diferenciados para construcao de planos de cargos e salarios; Politicas de
remuneracao variavel inovadoras; Beneficios incomuns e alinhados a estratégia ou
cultura da empresa; Praticas de reconhecimento financeiro aos funcionarios; Bonus
especiais pagos a grupos ou a todos os funcionarios.

Desenvolvimento de Jovens - nesta categoria, as praticas esperadas pela Think
Work sao ligadas as seguintes areas, apesar de nao se limitarem a elas: Acdes de
divulgacao dos programas para jovens; Acoes de gestao da marca empregadora
focada nos jovens; Processos seletivos especificos para jovens; Programas de
desenvolvimento para os jovens contratados; Processos decisorios inovadores para
discutir a efetivagao dos jovens.

Transformacao Digital do RH - nesta categoria, as praticas esperadas pela Think
Work sao ligadas as seguintes areas, apesar de nao se limitarem a elas:
Mapeamento de processos passiveis de transformacao digital; Ganhos
proporcionados pela transformacao digital; Mudancas diretas proporcionadas pela
transformacao digital; Mudangas indiretas observadas com a transformacao digital;
Construcao de uma cultura orientada a transformacao digital.

Saude e Qualidade de Vida - nesta categoria, as praticas esperadas pela Think
Work sao ligadas as seguintes areas, apesar de nao se limitarem a elas: Praticas de
lazer e descompressao na empresa; Subsidios oferecidos para melhoria da saude
fisica e mental, Mapeamentos de saude; Flexibilidade na jornada de trabalho;
Programas de qualidade de vida no trabalho; Vantagens proporcionadas pelos
novos modelos de jornada de trabalho na saude e qualidade de vida.

Atragao e Selecgao - nesta categoria, as praticas esperadas pela Think Work sao
ligadas as seguintes areas, apesar de nao se limitarem a elas: Canais utilizados para
captacao de empregados; Estrategias de employer branding; Uso de tecnologias e
técnicas de analise de dados associadas ao processo seletivo; Etapas criativas
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usadas durante o processo seletivo; Resultados mensurados com o esforgo das
acoes de employer branding.

Prémios Especiais

RH mais Inovador

Neste ano, mais do que reconhecer as iniciativas, o Prémio Think Work Flash
Innovations quer também destacar a empresa que consegue construir o ambiente
mais propicio para a inovagao no RH.

Irao concorrer ao destaque RH mais Inovador todas as organizacdes que
inscreverem ao menos 4 projetos no Prémio Think Work Flash Innovations,
independente da categoria.

Para esse reconhecimento, as notas das 4 iniciativas inscritas com melhor avaliagao
serao somadas e o vencedor sera a empresa com a maior nota total.

Considerando a complexidade das categorias e o padrao de inovacao no RH
brasileiro, as categorias terao diferentes pesos na confeccao da nota final:

N As notas das categorias Diversidade, Desenvolvimento, Carreira e Cultura
Organizacional serao multiplicadas na avaliacao final deste prémio por 1,0

N As notas das categorias Saude e Qualidade de Vida, Atracao e Selegao,
Remuneracao e Beneficios e Lideranga serao multiplicadas na avaliagao
final deste prémio por 1,2

N As notas das categorias People Analytics, Employee Experience,
Transformacao Digital do RH e Desenvolvimento de Jovens serao
multiplicadas na avaliacao final deste prémio por 1,4

Nao € necessaria a realizacao de uma inscricao adicional para concorrer ao
destaque RH mais Inovador. Todas as empresas que inscreverem ao menos 4
projetos no prémio Think Work Flash Innovations estao concorrendo
automaticamente.

Parceiro da Inovacao

Um dos propositos do Prémio Think Work Flash Innovations € reconhecer os
principais responsaveis pela inovacao dentro das empresas. Mas, muitas vezes,
essa inovacao conta com o envolvimento também de parceiros externos, como
fornecedores autdnomos, consultorias, HR Techs, entre outros.
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Para reconhecer esses importantes parceiros para a inovagao no RH, em 2023,
havera um destaque exclusivo voltado para este grupo,

Irdo concorrer ao destaque de Parceiro da Inovagao todos os fornecedores
externos que tiveram alguma participacao com as iniciativas inscritas.

Para isso, ao preencher o questionario de praticas, a empresa devera responder
algumas perguntas sobre como foi a interacao com um possivel fornecedor
externo durante a construcao e/ou execugao da iniciativa.

A escolha do vencedor incluira duas analises:

N Avaliacado das empresas: baseada nas respostas obtidas por meio do
questionario de praticas respondido pelas empresas

N Quantidade de citagdes: considerando as diferentes iniciativas inscritas que
mencionaram o envolvimento de um mesmo fornecedor.

Nao é necessario que os parceiros facam uma inscricao adicional no Prémio Think

Work Flash Innovations. Todos os fornecedores citados por ao menos uma empresa
Jja estarao concorrendo automaticamente ao destaque.

Destaque do Ano

O prémio Destaque do Ano sera definido por voto popular durante o evento de
premiacao do Think Work Flash Innovations.

Concorrem ao Destaque do Ano todos os vencedores da premiacao nas 12
categorias.

Apos 0 anuncio dos 12 vencedores, 0os convidados do evento votarao na iniciativa
que mais lhes chamou atencao.

A iniciativa com o maior numero de votos sera declarada a vencedora do prémio de
Destague do Ano.

Cronograma da Premiacao

Inscricao e cadastro das iniciativas

As empresas ou equipes responsaveis pelas iniciativas se inscrevem com
informacgoes basicas sobre a organizacao e sobre os participantes da iniciativa
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avaliada. Depois, devem descrever a iniciativa concorrente ao Prémio e preencher o
questionario de praticas correspondente a sua categoria.

22/03a16/06

Ajustes de categorias
Durante esse tempo, a Think Work fara uma analise prévia das iniciativas inscritas e,
se necessario, ira remanejar inscricdes que se encaixam melhor em outra categoria.

Neste caso, as empresas terao até 23/06 para preencher o questionario de praticas
na nova categoria designada.

17/06 a8 23/06

Avaliacao das iniciativas e praticas

Prazo em que a equipe da Think Work fara a avaliagao das iniciativas concorrentes
ao Prémio e a tabulacao dos indicadores das praticas de gestao de pessoas.

24/06 a 09/07

Anuncio dos finalistas
Todos os inscritos receberao uma avaliagao da iniciativa cadastrada e das praticas
de gestao de pessoas da companhia.

Nesta data, os responsaveis pela inscricao de cada iniciativa serao avisados sobre a
classificacao ou nao entre os finalistas das 12 categorias.

10/07

Comité de avaliacao
As trés iniciativas finalistas em cada categoria serao examinadas pelo comité de

jurados do Prémio Innovations.
Esta avaliagao final ira definir a iniciativa premiada em cada uma das 12 categorias.

11/07 a27/07

Premiagao

Os campedes de cada categoria serdo reconhecidos em agosto, em um grande
evento promovido pela Flash e pela Think Work, em Sao Paulo.

10/08
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Resultado Final

As empresas receberao um retorno sobre sua participacao e o resultado das
avaliagoes.

11/08

Explicacoes Adicionais

Que tipos de iniciativas podem ser inscritas?

O objetivo do prémio € reconhecer iniciativas inovadoras em gestao de pessoas
que tenham impacto real dentro da organizacao. Por isso, importam mais os
resultados praticos e o carater inovador € menos o “formato” da iniciativa. A ideia €
premiar inovagdes, por mais simples que sejam, portanto nao ha critérios ou
meétricas obrigatorias nem duracao minima definida, sendo necessario apenas que
a iniciativa ja esteja em andamento ou tenha sido concluida. Na duvida, tente
responder essas perguntas: E uma iniciativa que tem como objetivo atender
alguma demanda do RH? Ja teve resultados? Impactou positivamente a
organizagao e seus colaboradores? Resolveu um problema ou dor? E reconhecida
como uma pratica diferente do que o que existe no mercado? Entao ela se encaixa
No prémio. Se quiser conversar com a nossa equipe para tirar duvidas pontuais,
entre em contato conosco pelo formulario abaixo.

Quem pode se inscrever?

Qualguer empresa pode se inscrever. Nao existem limitacdes quanto ao porte da
empresa ou 0 tempo de operacao. Entretanto, a empresa ja precisa estar operando.
Todas as inscricoes de uma mesma empresa deverao estar associadas a um unico
CNPJ.

Quanto custa a participagao?

A participacao e gratuita!

Que tipos de projetos podem ser inscritos?

Os tipos de projetos aceitos em cada categoria estao descritos na secao Categorias
Avaliadas. Os projetos ou praticas de RH devem estar em funcionamento e ja

devem apresentar resultados mensuraveis de sua eficacia, que serao avaliados
nesta premiagao.


https://thinkworklab.com/premio-think-work-flash-innovations/
https://thinkworklab.com/premio-think-work-flash-innovations/
https://thinkworklab.com/premio-think-work-flash-innovations/
https://thinkworklab.com/premio-think-work-flash-innovations/

Prémio Think Work Flash Innovations
Regulamento

INN::VATIONS

Qual é o peso de cada avaliagao?

Neste prémio, a Think Work quer conhecer projetos e praticas inovadoras de RH.
Por isso, a descricdo das praticas tem um peso maior, que equivale a 80% da
avaliagao. Um questionario quantitativo (sobre praticas de RH adotadas na
categoria em que o projeto foi inscrito e sobre estratégia e inovacao em gestao de
pessoas) completa os 20% restantes da nota.

Por que sao avaliadas outras praticas de RH além do projeto?

Apesar do foco desta premiacao ser uma pratica ou projeto especifico dentro do
RH da empresa, a Think Work entende que ele sozinho nao pode garantir a eficacia
e a qualidade de todo um subsistema de RH. Por isso, outras informacdes sao
mensuradas em cada categoria para conhecer o nivel de estruturacao das praticas
de RH.

Ha chance de existirem outros prémios além dos mencionados?

A Think Work se reserva ao direito de criar prémios especiais para reconhecer
projetos e/ou empresas que se destacam em determinada categoria ou
subcategoria.

Ha chance de alguma categoria nao ser premiada?

Sim. Caso nao haja um minimo de 4 projetos em uma categoria, a Think Work
tentara agrupar o projeto dentro de outras categorias. Nao sendo possivel, a
empresa sera avisada e terd um prazo de até 5 dias para enviar um novo projeto
para concorrer em outra categoria.

Em quantas categorias posso me inscrever?

Cada empresa pode inscrever no maximo seis projetos para concorrer ao prémio,
sendo possivel inscrever ate dois projetos por categoria.

Como posso saber em qual categoria devo inscrever meu projeto?

As categorias sao bem intuitivas e abrangem os principais topicos na agenda do
RH, como diversidade, desenvolvimento, atragao e retengao, entre outros. Uma lista
de assuntos, dentro de cada categoria, ajuda na hora da inscricao. Ainda assim,
caso os interessados tenham alguma duvida, eles podem entrar em contato com a
equipe da Think Work por telefone ou e-mail para avaliar em qual categoria seu
projeto pode ser inscrito.

Existe alguma verificagcao dos projetos e praticas descritos?

Os projetos nao serao validados por visitas técnicas nem qualguer mecanismo de
auditoria. No entanto, o questionario de pratica servira como critério para
examinarmos as praticas da empresa mais a fundo e estabelecermos se ha
consisténcia nas praticas de RH, em particular na categoria em avaliagcao. Caso o
comité julgue que ha discrepancias ou duvidas quanto a aspectos do projeto,
podera procurar a empresa para esclarecimentos ou para obter mais informacoes.
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Quem serao os avaliadores dos projetos?

Na primeira etapa, as praticas serao avaliadas pelos especialistas da Think Work,
que irao validar as informagdes do questionario quantitativo e pré-selecionar os
melhores projetos em cada categoria. Na segunda etapa, além da equipe da Think
Work, os projetos serao julgados por um corpo de jurados, composto por
académicos e profissionais de referéncia em gestao de pessoas.

Iniciativas inscritas em 2022 podem ser inscritas novamente?

Sim. Todas as iniciativas que participaram da premiacao em 2022 podem ser
inscritas novamente, independente da fase em que foram eliminadas ou de terem
sido vencedores. O procedimento, em caso de reinscricao, € 0 mesmo que para
qualquer iniciativa, devendo a empresa enviar novamente o detalhamento do
projeto e responder o questionario de praticas. Nestes casos, poréem, havera um
decréscimo automatico na avaliacao de inovacao da iniciativa, considerando que
ela ndo € mais uma novidade na empresa. As empresas deverao, em casos Como
este, descrever um campo adicional informando o que mudou no funcionamento e
nos resultados alcancados pela iniciativa, 0 que pode compensar o decréscimo
automatico de nota e aumentar o resultado da sua avaliagao final.

Canal para Duvidas

Em caso de duvidas, por favor, entre em contato conosco pelos seguintes canais:
Telefone (11) 98397-6697

E-mail innovations@thinkworklab.com

Site thinkworklab.com/innovations/
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