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Val descrever sua Iniciativa?

Confira agui tudo o que voce precisa saber
para que a descricao do seu projeto esteja
completinha e aumente as suas chances de
ser reconhecido pelo Premio Think Work Flash
Innovations!
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Descricao da Iniciativa

< Acesse a pagina de Envio do Detalhamento da Iniciativa

https./thinkworklab.com/innovations-detalhamento-do-projeto/

e |nsira todas as informacoes sobre ela

e A descricao pode ser feita em formato de texto unico ou enviada em topicos - sugerimos a
descricao em topicos para voce nao esqguecer nadal

e Nao esqueca de informar o nome da iniciativa € a categoria de inscricao

e Para cada iniciativa, a empresa podera enviar até 3 recursos audiovisuais para ilustrar o
projeto: Fotos, videos, telas de sistema, banners de comunicacao, publicacoes em redes
sociais etc.

e ATENCAO: se seu projeto ja foi inscrito em 2022, lembre-se de detalhar tudo o que
mudou no ultimo ano, principalmente os resultados mensurados no periodo.


https://thinkworklab.com/innovations-detalhamento-do-projeto/
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O que deve constar na descricao da iniciativa

Observe os seguintes pontos ao descrever (base para a avaliacao do prémio):

> Como funciona a iniciativa? Por que a iniciativa foi criada? Que tipo de “dor” ela precisava resolver?

Descricao geral da pratica; processo de criacao e implantacao; etapas previstas

> Por que a empresa considera a iniciativa inovadora?

Caracteristicas que a diferenciam de modelos tradicionais ou de outras praticas da empresa

> Como a Iniciativa se conecta com a estrategia de negocios e com a cultura organizacional?

Qual pilar estrategico ou traco cultural e reforcado pela pratica
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O que deve constar na descricao da iniciativa

Observe os seguintes pontos ao descrever (base para a avaliagao do prémio):

> Quals os resultados alcancados com a iniciativa?
Resultados de pesquisas; crescimento em representatividade; melhoria de qualidade; produtividade; etc.
> Quantas e quais pessoas/areas foram beneficiadas pela iniciativa?
A pratica e para todos?” Segmentada por area, localidade ou cargo?
> (Os beneficiados pela iniciativa participaram de sua construcao ou melhoria? De que forma?

Como as pessoas participaram da construcao; houve melhorias a partir de feedbacks; como as pessoas podem opinar
sobre a iniciativa

> 0O que mudou no projeto de 2022 para ca? Campo especifico para iniciativas que ja foram inscritas no ano passado

Quais foram os novos resultados alcancados? Como os feedbacks dos funcionarios foram usados para promover
melhorias?
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plo de Descricao

' Think Work flash

Por que a iniciativa foi criada? Que . O programa Think Work Cycling foi criado em outubro de 2022, quando reabrimos nosso escritério para receber nossos funcionarios no modelo hibrido. Seu objetivo é permitir que as

tipo de “dor” ela precisava resolver? pessoas pudessem manter novos habitos de atividades fisicas adquiridos durante a pandemia e oferecer condicoes para que os funcionarios utilizem meios nao poluentes para se deslocar
: . a0 escritorio.

Para isso, a empresa investiu em trés frentes para estimular o uso de bicicletas no deslocamento até o trabalho. Primeiro, durante a reforma conduzida em nosso escritério na pandemia, foram
. construidos novos vestiarios para permitir uma chegada mais tranquila aos funcionarios ha empresa, com duchas e armarios para armazenamento de pertences. Além do vestiario, foi criado
também um bicicletario no térreo do prédio, que conta inclusive com a presenca de um mecanico em bicicletas custeado pela empresa uma vez por semana. Por fim, foi adicionado ao

. sistema de gamificagdo da empresa um modulo adicional referente ao Think Work Cycling, garantindo pontos adicionais aos funcionarios que tém se deslocado ao escritorio com as bicicletas
- e criando desafios e competicoes entre os proprios funcionarios com base nas distancias pedaladas semanalmente.

Para garantir a correta nutricao de nossos ciclistas, todos recebem na chegada um lanche custeado pelo programa, contendo uma fruta, um sanduiche e um suco.

. Com isso, conseguimos oferecer aos funcionarios um formato interativo que os estimula a praticar atividades fisicas e ter mais uma opgao de transporte com o correto conforto.

. Por que a empresa considera a
 iniciativa inovadora?

. Como a iniciativa se conecta com a
. estratégia de negoécios e com a
. cultura organizacional?

. Consideramos a iniciativa inovadora por conta do formato de gamificagao adicionado ao programa. Este formato nao sé estimula as pessoas a ter mais interagdes com os colegas em
. atividades nao relacionadas ao trabalho, como também permite a empresa mapear os habitos de saude das pessoas e a estimular acoes saudaveis na vida dos funcionarios.

. Por sermos uma empresa que preza pela qualidade de vida e bem-estar dos funcionarios, sempre estimulamos os habitos de atividades fisicas e alimentacao saudavel entre nossos
. funcionarios. Por isso, mensuramos anualmente o status destes aspectos em nossa pesquisa de bem-estar, que inclusive serviu de inspiragdo para este programa.

. Quais os resultados alcangcados com
. utilizando suas bicicletas para ir ao escritorio. Enquanto nos meses de outubro a dezembro de 2021 tinhamos apenas 5% de nossos funcionarios registrados no programa, hoje ja chegamos a

. 40% dos funcionarios registrados e cerca de 15% das pessoas que frequentam o escritorio a cada dia estdo indo para o trabalho de bike.

- ainiciativa?

Quantas e quais pessoas/areas
. foram beneficiadas pela iniciativa?

Os beneficiados pela iniciativa
participaram de sua construcao ou
. melhoria? De que forma?

O que mudou no projeto de 2022
. para ca?

Com a evolugao gradual de nosso retorno ao escritério no formato hibrido, tivemos ao longo dos meses um avanco consistente de pessoas se inscrevendo no programa Think Work Cycling e

Todas as pessoas podem participar do programa e utilizar seus beneficios, sendo necessario apenas se registrar no médulo do Think Work Cycling dentro de nosso sistema interno de
. gamificagao.

. O programa surgiu a partir dos resultados de nossa pesquisa de bem-estar rodada em 2021, quando estdvamos todos em regime de home-office por conta da pandemia. Nesta pesquisa,
mensuramos um aumento consideravel do numero de pessoas que afirmaram ter ampliado a frequéncia de atividades fisicas durante a pandemia, especialmente através do uso de

. bicicletas para atividades de lazer.

. Apesar do sucesso da iniciativa até aqui, ja recebemos feedbacks dos funcionarios para adicionar outras modalidades no programa, como caminhada e corrida. Estas novas funcionalidades
devem estar disponiveis em breve para os nossos funcionarios.

. Em fevereiro de 2023 fizemos um novo levantamento sobre a quantidade de pessoas que estao efetivamente vindo de bike ao escritorio. O resultado apontou que 30% dos funcionarios tém
. adotado esta pratica, o que nos deixa muito satisfeitos.

. Por conta do alto envolvimento dos funcionarios, neste ano teremos também algumas premiagoes para as pessoas que mais viverem de bicicleta em cada trimestre e tambem uma

. competicdo entre as pessoas que cobrem as maiores distancias no més.
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Fale conosco:

E-mail: innovations@thinkworklab.com
Whatsapp: +55 11 98397-6697
thinkworklab.com/innovations



