PREMIO

Think
Work

flash

INN:Y:VATIONS




Como o RH tem inovado
nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se concentraram
principalmente na concessao de agdes aos funcionarios, em
modelos diferenciados de remuneragédo com base em entregas,
na criacao de modalidades de beneficios flexiveis e no
oferecimento de gratificagdes por comportamentos e resultados.

Praticas de destaque entre os participantes
desta categoria

Beneficios flexiveis sdo Mais de 6 em cada 10
disponibilizados por 82% empresas pagam
das empresas comissdes a seus

funcionarios

Oportunidades de melhorias nas praticas entre
os participantes desta categoria

Menos de 10% das Gratificagdes por
empresas oferecem comportamentos e
bonus de retencéo aos atitudes diferenciadas sao

funcionarios dadas aos funcionarios de
somente 27% das
empresas
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