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Como o RH tem inovado
nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se
concentraram principalmente no desenvolvimento dos atuais e
futuros lideres, desenho de competéncias para o futuro das
liderangas e na formulagao dos planos de desenvolvimento
para os lideres.

Praticas de destaque entre os participantes
desta categoria

83% das empresas Os gestores séo treinados
incluem entre as sobre a cultura da
responsabilidades dos empresa e sobre

gestores a conducéo de competéncias

conversas individuais comportamentais em 92%
sobre carreira com os das empresas

membros de sua equipe

Oportunidades de melhorias nas praticas entre
os participantes desta categoria

Somente 33% das 1/3 das empresas nao
empresas utiliza o perfil treina seus gestores sobre
de competéncias para vieses inconscientes e seu

lideranga como base para cédigo de conduta
decisbes de progressao
salarial
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