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Como o RH tem inovado
nesta categoria

As iniciativas que concorreram nesta categoria se
concentraram principalmente em processos de mudanga
cultural, iniciativas para estimular o oferecimento de sugestdes
e programas de reconhecimento baseados no alinhamento de
valores e fit cultural. Ha ainda praticas voltadas para melhorar a
integragao entre areas e equipes e para criar uma cultura
alinhada aos novos modelos de trabalho.

Praticas de destaque entre os participantes
desta categoria

Em 84% das empresas 81% das empresas tém
sdo conduzidas pesquisas seus valores formalmente
para acompanhar a cultura definidos

organizacional e medir
possiveis mudangas

Oportunidades de melhorias nas praticas entre
os participantes desta categoria

Menos da metade das 45% das empresas nao
empresas ja realizaram divulgam sua cultura
um mapeamento formal da organizacional em acodes

cultura organizacional de employer branding
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