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PREMIO =™

T h i n k O Prémio Think Work Flash Innovations tem como objetivo reconhecer as
melhores praticas e os projetos mais inovadores em gestao de pessoas do

Work Brasil.

Para participar, as empresas podem inscrever - gratuitamente - suas
iniciativas em 12 categorias. Elas preenchem um questionario sobre as

flo s h praticas de recursos humanos dentro da(s) categoria(s) escolhida(s) e
detalham a iniciativa que concorrera ao prémio.
INNY:VATIONS Todas as iniciativas inscritas sao avaliadas pela equipe da Think Work, que
nomeia trés finalistas em cada categoria. Os finalistas sao avaliados pelos

jurados para termos o vencedor. (Think Work fica com voto de desempate).

Categorias Avaliadas
Cada empresa pode inscrever até duas iniciativas nas 12 categorias - sendo permitido seis iniciativas no total.
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Inscrigao e Cadastro das Iniciativas Anuncio dos Finalistas Resultado Final
Neste periodo, as empresas deverao realizar sua inscricao, Todos os projetos cadastrados receberao um retorno sobre a As empresas receberao nesta data um retorno
preencher um questionario sobre praticas de gestao de avaliagao do projeto e das praticas de gestao de pessoas. sobre sua participacao e o resultado das
pessoas e enviar o detalhamento de seu projeto. Nesta data, os responsaveis pela inscrigao de cada projeto avaliacoes.
. . serao avisados sobre a classificacdo ou ndo entre os finalistas

19 de Maio a 30 de junho de cada categoria 4 de agosto

18 de julho

Avaliacao das Iniciativas e Praticas Comité de Avaliagao Premiagao
Depois, a Think Work fara a avaliacao dos projetos Os trés projetos finalistas em cada categoria serao Os campedes de cada categoria serdo reconhecidos em
concorrentes ao Prémio e a tabulagao dos indicadores reavaliados pelo comité de jurados do Prémio Innovations. agosto em evento promovido pela Think Work.
das praticas de gestao de pessoas Esta avaliacao final ira definir o projeto premiado em cada 10 de agosto

1° de julho a 15 de julho uma das categorias.
18 de julho a 29 de julho

Comité de Avaliacao

O comité de avaliagdo do Prémio Think Work Flash Innovations sera composto pelos jurados: Sofia
Esteves, Angela Lucas, Alessandra Morrison, Marcelo Nobrega e Claudio Garcia, mais a equipe da Think Work

(Daniela Moreira, Matthias Wegener e Tatiana Sendin).

Nesta etapa, as trés iniciativas semifinalistas em cada categoria serdo avaliadas pelos jurados, levando em conta
0s seguintes critérios:

Importancia da iniciativa dentro do tema 4. Conexao com a cultura e estratégia
2. Diferenciagao da iniciativa perante outras agdes organizacional
relacionadas ao tema Resultados alcancados com a iniciativa

3. Tamanho e relevancia do publico impactado 6. Participagao do publico beneficiado na construcao
ou melhoria da iniciativa
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Para saber mais, acesse: https://thinkworklab.com/premio-think-work-flash-innovations
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