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A volta
aos
escritorios

O retorno a velha rotina dos escritorios tornou-se, mais do que improvavel,
indesejavel pela grande maioria dos profissionais que tiveram a chance
de fazer home office. E isso 0 que conclui a pesquisa A volta aos
escritorios, realizada pela Think Work em parceria com a Appus. Nove
em cada dez pessoas consultadas afirmaram ter interesse em manter
algum grau de trabalho remoto quando a pandemia da covid-19 acabar.
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4 ou mais
dias em casa/
remoto

34%

3 dias
em casa/
remoto

2 dias
em casa/
remoto

1 dia
em casa/
remoto

N B!/

33%

22%

6%

Todos os
dias presen-
cialmente

6%
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Trabalho todos os dias em casa/remoto

74%

Trabalho 4 dias da semana em casa/remoto

6%

Trabalho 3 dias da semana em casa/remoto

5%

Trabalho 2 dias da semana em casa/remoto

7%

Trabalho todos os dias da semana presencialmente

8%
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O possivel
retorno

As organizagoes

que obrigarem os
funciondrios a retornar
aos escritorios, todos
os dias por semanagq,
correm o risco de
perder talentos.
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De zero a dez, qual a possibilidade de vocé
mudar de emprego no fim da pandemia?

Se a empresa te
obrigar a estar no
escritdrio o tempo
todo, voce:

. RH . Ouvutras dreas

De 0 a 3 = pouca probabilidade 57% 53% '

De 4 a 7 = média probabilidade 25% l 31% .

‘

De 8 a 10 = alta probabilidade 17% 17%

HEE NN — 6%
46%

48%

IIIITIIIT

Peco demissdo
. Sigo a defini¢do da companhia
B Sigo a definicdo, mas procuro outro emprego




A VOLTA AOS ESCRITORIOS DEZEMBRO 2021 ; 7

Novos
eneficios

Os profissionais parecem ter se

adaptado bem a vida em casa. Entre os

respondentes, 65% afirmam que o home

office melhorou a qualidade de vida. Mas |
eles ainda gostariam de receber apoio | 1
da empresa para equilibrar as tarefas 'y
pessoais e profissionais. | &
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Vale cultural (para pagar teatro, museu, cinema, shows, Acompanhamento de SaUde Preventiva ........eeeeeeeeeceecsnneeeeeeecsssssssaseseecees 32%
espetdculos @ eXpPoSiEhes) uuiiiiisiststiuiiisisistiniiiiitststiise e 61% CUISOS € treiNAMENTOS cuueeeeeeeeeeeeneeenesnsnsnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnee 32%
SHOrt friday ceceucceusecesscscennsisisnsesnnscsisnsisnnnisisnstssssstsnsscsssssssnssssssasssnsacans 58% VEICUIO e ceeeeeneerenncteenncccransccsssssccsssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnssses 30%
DAY OFf evurvursussussssssssssssssssssasssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssassassassassssssssssssones B0 1e AIMENEACEO wereeoemeoeeeeeeoeeeeee oo e e eeeeeeeeeeesee e oo oo e oo 29%
Auxilio para usar em atividades de lazer ....ccccveeveeisenseisennecsennecsecsncnnnenee. 52% (T3 Y T3 d 1o T [ < Yo7 o 1 R 25%
Ajuda mensal com despesas de casa (conta de daguaq, luz, internet)....... 50% AUXIlIO JUFIAICO ceuiereierecerecerescrescnnserescneseresssesssesssesssssssesssesssssssessssssssssssssssssee 24%
Ajuda com produtos voltados para ergonomia (cadeira, mesa etc.) ...... 48% (OF-Y-3 Lo [ Y ¢ T3 1 o [P 24%
Programa de bem-estar finANCEIro .....ceeccneeeiciinniicsiineeenssnneecsinnecesnne 43% Creche / auXilio CreCh@..ccceceeceeceecceccecceccecceccecceccsccsecsossssssssssssssssssssssssssesse 22%
JAXTD (1 TT 00 TVE o g TodTeT 113 o USRS 43% AVZCT =30 =3 YT o2« Y 21%
V1@ GRRDUSERNE coonoc0m0000000000000006000000000000000000000000003000000E000000000AA000000C0000000 42% Dispositivos eletrdnicos (Celular, notebook, PC etcC.) .ccceeerererenecreneereneees 16%
O R 1 ] 38% Plano 0doNtolO0giCo. . ceecceeceeceeceecceeceecceeceeccaccesccsecsscssscssssscssssscssessscssessses 15%
Auxilio academia e outras atividades fisSiCAS..ccccececececcrcrcecececccrcececececcncnes 37% Alimentagdo no local de trabalho..ccccceecececececcecncececececcrcececececcscscecececcscscnee 15%
Desconto em Servigos/ProduUtos ccccccceccececcececeececsccecsccecscsscscsocesscsscsssscsssese 35% Trabalho remoto / HOMeE OFfiC@..cececeecececececcececeecececcececcecacsccscsccecscsecscscnes 14%
AUXilio PSicolOgico/ TerapiT.ccccccecceccecceceececcecsecsocecsecsscscsscsscssssssscsssssssssscsone 33% Plano MEdICO..cuceeieeieieeceeceececeeceececcececceccscsecsccsssecsscscsssssssscssssssscssssssesssssssssne 12%

AUXIlIO AlUQUEI ceeieiiinciiecececececececacacacscscscscscscscscscscscscscscscscscscsssessscssssssssssses 33% Empréstimo consigNado..cccccccececececececececececececececececececesesesesesesesesssscssscscscscscne 8%
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4 T T Yo 30 o 3 T=T 1 o o TSN 85%
Trabalho remoto / home OffiCe..cciecireceeccrecreccrecreccrecseccsccsecsescsesseocssssescnnns 82%
Dispositivos eletronicos (celular, notebook, PC etc.) cccccecececercncecacececcncnes 79%
Plano odontolO0giCO . ciiiiciccecececececececacecacececececececececececscscscecscssscscscscscscscscscscne 76%
Val@ ref IGO0 ceeeeeeceeceeceeccecceccecceccencerccsscsscsccessessessoscssssssssssessesssssossosssssssssenss 67%
CUrsos @ treiNaMeENtOS cccceccececsececsesecsesecsesesscsessssesessesessssessssessssesessssesssseses 63%
Vale alimMeNtOGAO ceeceeceeceeceeccecceccercerccrccocceccessescescesccsscsscsssessesssssossssssssssssssss 62%
Acompanhamento de salde preventiva .ccccccceeeecececececeecececececscscscececescscnes 56%
AuUXilio PsicolOgico/ TerapiQ..cccccecceccecceceececcecsscsocecssssscscsscsscsssssscsscssssssscssss 48%
Alimentacdo no local de trabalho..cceceeeeeeceeceeceeceeceecceccecceccerceccceccecceccencenee 45%
Desconto em Servigos/ProduUtos cccccecceceececcecececcececcececcecscsccscsccecscsecsssccsssces 44%
Empréstimo consignado...ccccccecececececececececececececececesesesececececesecesesesesesesesesens 54%
Auxilio academia e outras atividades fisicAS...ccicccrcecececncrcsecececncacsecececaenes 43%
Ajuda com produtos voltados para ergonomia (cadeira, mesa etc.) ...... 35%

(O -Yod o YW Ao 1)1 q] [To T o f Y od 1 V-SSP 30%
Gindstica |aboral ..ccccicceceececiereiierecorenecsenecsesecsesesssesscsesecsesessesesssessssesesseses 29%
Ajuda mensal com despesas de casa (conta de daguaq, luz, internet)....... 24%
Programa de bem-estar fiNANCEIro ..ccccececeececeincrcnecacececrcnececececscancececscscanes 24%
AUXIlio NULFICIONISTA cetureiierecssenecsesecsesecscsesscsesscsesessesesssessssessssesessssessssesaes 22%
V1R Gl VSHEE] co000000000000000000000000000000000000000000000000C0a0000000000C000000C00C0000000000C 20%
AUXITIO JUIIAICO wiuieieiecaiececececececacecececacecscscscscscscscscscscscscscscscscscscscscscscscscscscacs 19%
SROIt FridQy cecececeececececececcecececececescscscececescscscssecssscscssesessscssssssessssssssssssesesese 18%
L U . 17%
0F:-Y1 o [ oY 111 o « [T 17%
PAXTDTET FTe TAVAT e Te =1 o o [t 14%
Auxilio para usar em atividades de |azer ..ccceeecececececencececececncececececescscscecees 9%

Vale cultural (para pagar teatro, museu, cinema,

shows, espetdculos @ eXPOSICOES) cicictrresesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesese 5%
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Rela¢coes pessoais

Para oito em cada dez participantes,

a relagao entre colegas de equipe e

de diferentes dareas esta funcionando
bem, apesar da pandemia. Mesmo

a atuacdo da lideranca, um tema
sempre delicado no mundo corporativo,
foi considerada positiva por mais

de 70% dos respondentes.

—
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Sou reconhecido e valorizado pelos meus colegas de trabalho.ccccieciiiiiiiececeieiciccncacetecccecacecerecescscscscerecescscscesesscscscssasessscscssssesessscsssssssssscsssssssssssssssssassssscscsse 85%
Recebo todas as informagoes necessdrias da empresa e de outras dreas para realizar meu trabalho da melhor forma possivel ..ccccccecececececcecececececencecncenes 79%
Eu confio Nos meus colegas de trabalio cccciciiiiiiiiiiiiitieieietteietetetetetetetetececececececscecscscscscscscscscscscscssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 77%
EU CONTIiO NO MEU GEStOr iMEITO cuiiiiiiiiiiiiiiteiererererererecerecececerereseresesesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 78%
Meu gestor imediato Pratic 0 QUE FalO ciiiiiiiiiiiiiitaieieieieietetecetetetetetetetececetetetecececececscscscscssssssssssssssscscscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 77%
Meu gestor imediato apoia e incentiva qUE U fAGA NOME OFfiCE.ucuiiiiieieieieieieieieteietetecececetecscscscscscscscscscscscscscscscscssscscssscscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 75%
Meu gestor me dd o suporte necessdrio para eu executdr as MiNhAs AtiVIAAAeS cceiiiiiececnceiecccncacetercescacecececscscscssecescscscssesessscscscssessssscscsssssssscsssssssssscscssssases 72%
Sou reconhecido e valorizado pelo Meu gestor iMediato .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecicicacecscecscacscscscscscscscscscacscscscscscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssese 70%
Sou desenvolvido pelo MeU gestor iMEdiato iiiiiiiiiiiiiiiccececececectcactcscacscscscscscscscscscscscscscscscssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssasasasasasase 60%
O RH deu todo o suporte necessdrio durante 0 periodo da PANAEMIA cuiiiececeietciccacecetececescscsceracescscscscosessscscssssessscscscssssessssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 69%
A empresa em que trabalho apoia e incentiva que os colaboradores fagam hHomMe OFffiCE.ccciecececeieciececececececeecececececscscscececessscscssesesescscsssssssssscsssssssssssssssssesssese 60%
A empresa em que eu trabalho respeita o equilibrio entre vida pessoal @ ProfissSioNdl.cccccececcecececceccecececececcrcacecececescscscececescscscscesecscssssecscessscssssessssscssssssesesese 55%
A empresa em que trabalho tem uma politica estruturada de ROME OffiCe..cccecececiccccececececececececececeseresecesesesecesesesesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 50%

Tema relacionado a:

.| Colegas B Gestor " | RH/ Empresa
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Quem respondeu
O

O estudo, realizado
entre maio e junho de
2021, contou com
362 respostas validas
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20 a 30 30 a 40 40 a 50 50 a 60 60+

9% 36% 36% 15% 4%
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VP e Diretor Gerente Analista Coordenador Outros

Especialista

24% 20% 16% 10% 8% 22%
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Tamanho das empresas

Ateé 50 51 101 501 1001 3001
a 100 a 500 a 1000 a 3000 a 5000

16% 4% 12% 11% 16% 12%

Para saber mais, leia as edicoes #17, #18 e #19 da Think Forward, na drea de Newsletters.

5001
ouU mais

28%


http://thinkworklab.com/newsletters

CONHECA
CURTA
COMPARTILHE

Think Work

Desenvolvimento: StudioCosmo

estudiocosmo.criacao@gmail.com
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