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O retorno à velha rotina dos escritórios tornou-se, mais do que improvável, 
indesejável pela grande maioria dos profissionais que tiveram a chance 
de fazer home office. É isso o que conclui a pesquisa A volta aos 
escritórios, realizada pela Think Work em parceria com a Appus. Nove 
em cada dez pessoas consultadas afirmaram ter interesse em manter 
algum grau de trabalho remoto quando a pandemia da covid-19 acabar.

A volta 
aos 
escritórios
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No fim da pandemia, qual a melhor forma de voltar a trabalhar?

4 ou mais 
dias em casa/
remoto

3 dias 
em casa/
remoto

2 dias 
em casa/
remoto

1 dia 
em casa/
remoto

Todos os 
dias presen-
cialmente

34% 33% 22% 6% 6%
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Trabalho todos os dias em casa/remoto

Trabalho 4 dias da semana em casa/remoto

Trabalho 3 dias da semana em casa/remoto

Trabalho 2 dias da semana em casa/remoto

Trabalho todos os dias da semana presencialmente

74%

6%

5%

7%

8%

Como você descreve sua situação atual?
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O possível 
retorno

As organizações 
que obrigarem os 
funcionários a retornar 
aos escritórios, todos 
os dias por semana, 
correm o risco de 
perder talentos.
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RH Outras áreas

De 0 a 3 = pouca probabilidade

De 4 a 7 = média probabilidade

De 8 a 10 = alta probabilidade

Se a empresa te
obrigar a estar no
escritório o tempo
todo, você:

De zero a dez, qual a possibilidade de você
mudar de emprego no fim da pandemia?

57%6%
46%

48% 25%

17%

53%

31%

17%Peço demissão
Sigo a definição da companhia
Sigo a definição, mas procuro outro emprego
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Os profissionais parecem ter se
adaptado bem à vida em casa. Entre os
respondentes, 65% afirmam que o home
office melhorou a qualidade de vida. Mas
eles ainda gostariam de receber apoio
da empresa para equilibrar as tarefas
pessoais e profissionais.
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Novos
benefícios
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Quais benefícios você gostaria de receber?

Vale cultural (para pagar teatro, museu, cinema, shows, 

espetáculos e exposições)...........................................................................61%
Short friday................................................................................................ 58%
Day off........................................................................................................ 54%
Auxílio para usar em atividades de lazer.................................................. 52%
Ajuda mensal com despesas de casa (conta de água, luz, internet)........ 50%
Ajuda com produtos voltados para ergonomia (cadeira, mesa etc.)	������ 48%
Programa de bem-estar financeiro........................................................... 43%
Auxílio nutricionista................................................................................... 43%
Vale combustível........................................................................................ 42%
Auxílio viagem............................................................................................ 38%
Auxílio academia e outras atividades físicas............................................ 37%
Desconto em serviços/produtos................................................................ 35%
Auxílio Psicológico/Terapia........................................................................ 33%
Auxílio aluguel............................................................................................ 33%

Acompanhamento de saúde preventiva.................................................... 32%
Cursos e treinamentos............................................................................... 32%
Veículo......................................................................................................... 30%
Vale alimentação........................................................................................ 29%
Ginástica laboral........................................................................................ 25%
Auxílio jurídico............................................................................................ 24%
Cesta básica............................................................................................... 24%
Creche / auxílio creche............................................................................... 22%
Vale refeição............................................................................................... 21%
Dispositivos eletrônicos (Celular, notebook, PC etc.).............................. 16%
Plano odontológico..................................................................................... 15%
Alimentação no local de trabalho.............................................................. 15%
Trabalho remoto / home office.................................................................. 14%
Plano médico.............................................................................................. 12%
Empréstimo consignado................................................................................ 8%

Benefício ligado à qualidade de vida
Benefício relacionado ao home office
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Quais benefícios você recebe?

Plano médico.............................................................................................. 85%
Trabalho remoto / home office.................................................................. 82%
Dispositivos eletrônicos (celular, notebook, PC etc.)............................... 79%
Plano odontológico......................................................................................76%
Vale refeição............................................................................................... 67%
Cursos e treinamentos............................................................................... 63%
Vale alimentação........................................................................................ 62%
Acompanhamento de saúde preventiva.................................................... 56%
Auxílio Psicológico/Terapia........................................................................ 48%
Alimentação no local de trabalho.............................................................. 45%
Desconto em serviços/produtos................................................................ 44%
Empréstimo consignado............................................................................. 44%
Auxílio academia e outras atividades físicas............................................ 43%
Ajuda com produtos voltados para ergonomia (cadeira, mesa etc.)	������ 35%
Day off........................................................................................................ 34%

Creche / auxílio creche............................................................................... 30%
Ginástica laboral........................................................................................ 29%
Ajuda mensal com despesas de casa (conta de água, luz, internet)........ 24%
Programa de bem-estar financeiro........................................................... 24%
Auxílio nutricionista................................................................................... 22%
Vale combustível........................................................................................ 20%
Auxílio jurídico............................................................................................ 19%
Short friday................................................................................................ 18%
Veículo......................................................................................................... 17%
Cesta básica............................................................................................... 17%
Auxílio viagem............................................................................................ 14%
Auxílio para usar em atividades de lazer..................................................... 9%
Vale cultural (para pagar teatro, museu, cinema, 

shows, espetáculos e exposições)................................................................. 5%
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Relações pessoais

Para oito em cada dez participantes, 
a relação entre colegas de equipe e 
de diferentes áreas está funcionando 
bem, apesar da pandemia. Mesmo 
a atuação da liderança, um tema 
sempre delicado no mundo corporativo, 
foi considerada positiva por mais 
de 70% dos respondentes. 
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Sou reconhecido e valorizado pelos meus colegas de trabalho..................................................................................................................................................85%
Recebo todas as informações necessárias da empresa e de outras áreas para realizar meu trabalho da melhor forma possível........................................79%
Eu confio nos meus colegas de trabalho.....................................................................................................................................................................................77%
Eu confio no meu gestor imediato...............................................................................................................................................................................................78%
Meu gestor imediato prática o que fala......................................................................................................................................................................................77%
Meu gestor imediato apoia e incentiva que eu faça home office...............................................................................................................................................75%
Meu gestor me dá o suporte necessário para eu executar as minhas atividades.....................................................................................................................72%
Sou reconhecido e valorizado pelo meu gestor imediato...........................................................................................................................................................70%
Sou desenvolvido pelo meu gestor imediato...............................................................................................................................................................................60%
O RH deu todo o suporte necessário durante o período da pandemia......................................................................................................................................69%
A empresa em que trabalho apoia e incentiva que os colaboradores façam home office........................................................................................................60%
A empresa em que eu trabalho respeita o equilíbrio entre vida pessoal e profissional............................................................................................................55%
A empresa em que trabalho tem uma política estruturada de home office..............................................................................................................................50%

Tema relacionado a:

RH/ EmpresaGestorColegas

Você concorda com a afirmativa?
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Quem respondeu

O estudo, realizado 
entre maio e junho de 
2021, contou com 
362 respostas válidas

12A VO LTA AOS ESCR ITÓ R I OS D E Z E M B RO 2 021



13A VO LTA AOS ESCR ITÓ R I OS D E Z E M B RO 2 021

Faixa etária

20 a 30 30 a 40 40 a 50 50 a 60 60+

4%15%36%36%9%
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Cargo

VP e Diretor Gerente Analista Coordenador Outros

Especialista

8% 22%10%16%20%24%
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Tamanho das empresas	 (no de funcionários)

Para saber mais, leia as edições #17, #18 e #19 da Think Forward, na área de Newsletters.      thinkworklab.com/newsletters

Até 50 101
a 500

501
a 1000

51 
a 100

1001
a 3000

3001
a 5000

5001
ou mais

16% 12% 28%11%12%4%16%

http://thinkworklab.com/newsletters
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Desenvolvimento: StudioCosmo

estudiocosmo.criacao@gmail .com

C O N H E Ç A

C U R TA

C O M P A R T I L H E

mailto:estudiocosmo.criacao%40gmail.com?subject=
http://thinkworklab.com
https://www.linkedin.com/company/thinkworklab
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